ESTATUTO DO SINDICATO DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS FE
TRABALHADORES EM EMPRESA DE TRANSPORTES TERRESTRE DE
CUIABA E REGIAO.

CAPITULO I - DA CONSTITUICAO - PRINCiPIOS E PRERROGATIVAS

Art. 1°. O Sindicato dos Motoristas Profissionais e Trabalhadores em Empresas de
Transportes Terrestre de Cuiaba e Regido, com sede na Rua Comandante Costa, n°
1858, Centro Sul, CEP: 78.020-400 Cuiab&/MT, fundado em 20 de abril de 1.986 é uma
entidade sindical de primeiro grau, auténoma, classista, democratica, de massa
pluralista, constituida pelos motoristas profissionais e trabalhadores em empresas de
transportes terrestres de passageiros urbanos, interestaduais, intermunicipais, especiais,
escolares, turismo e de transportes de cargas em geral, e ainda, os trabalhadores em
empresas de metrd, veiculos leves, sobre trilhos - VLT, denominados metroviarios, e
logistica.

§ 1°. O Sindicato teve origem na Associagfio Profissional dos Condutores de Veiculos
Rodoviarios de Cuiaba, fundado em 26 de margo e registrado sob n°.160, no Livro 02,
fls., 63, em 10.09.85 na Delegacia Regional do Trabalho em Cuiaba (MT).

§ 2° A elevagdo da Associagdo para Sindicato ocorreu na Assembleia Geral da
Categoria, realizada em 20 de abril de 1.986 e a tiltima revisdo estatutaria ocorreu em 16
de junho de 2006.

§3° O Sindicato foi reconhecido em 10 de dezembro de 1.986. Conforme Carta
Sindical n°. 104, folha 18, em 07 de novembro de 1.986, Processo n°. MTB
24230.004001186.

§ 4°. A entidade tera duragdio por prazo indeterminado exercendo suas atividades sem
finalidade lucrativa, entretanto, podera instituir 6rgéos para exploragdo de atividades
econdmicas, como meios de subsidiar o alcance dos objetivos estatutarios.

§5° O sindicato, que tem (e continuara) com a “Razfio Social”: SINDICATO DOS
MOTORISTAS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES TERRESTRE DE CUIABA E REGIAO”, passa a ter a seguinte
“Denominagdo™: Sintrobac — Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios da Baixada
Cuiabana. ”

Art. 2°. A base territorial do Sindicato compreende os municipios de Cuiab4, Vérzea
Grande, Primavera do Leste, Campo Verde, Paranatinga, Chapada dos Guimaries,
Nobres, Jangada, Rosario Oeste, Diamantino, Barra do Bugres, Arendpolis, Nortelandia,
Juina, Campo Novo do Parecis, Sapezal, Nova Olimpia, Denlise, Alto Paraguai, Poconé,
Nossa Senhora do Livramento, Nova Brasilandia, Santo Ajiténio do Levérger, Barrdo
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Art. 3°, Constituem principios do Sindicato:

I. Lutar pelos objetivos imediatos e histéricos dos trabalhadores, tendo como
perspectiva chegar a uma sociedade sem exploragdo, onde impere a democracia, politica
social, e econémica. Seu principio fundamental ¢ a defesa dos direitos reivindicagdes,
interesse gerais ou particulares dos trabalhadores, bem como povo explorado;

II. Reger-se-a pela mais ampla democracia em todos os seus organismo e instancias,

garantindo a mais ampla liberdade de expressdo das correntes interna opinides em
complemento e uma férrea unidade de agéo;

IIl. Defender a unidade da classe trabalhadora representando-a e respeitando suas
convicgdes politica, ideoldgicas, filosoficas, e religiosas. O Sindicato tem como tarefa
avangar na unidade da classe trabalhadora e na coopera¢do entre as classes sociais,

lutando por uma independéncia econdmica, politica e organizativa.

IV. Orientar sua atuagdo no sentido de fortalecer a luta e a organizagdo de base dos
trabalhadores nos seus locais de trabalho;

V. Lutar pela autonomia e liberdade sindical;

VI. Garantir a independéncia da classe trabalhadora em relagéio aos patrdes, ao Estado e
aos partidos politicos;

VII. Unir-se aos movimentos sociais da categoria e do campo;

VIIL. Solidarizar-se com todos os movimentos da classe trabalhadora e dos povos que
caminham na perspectiva de uma sociedade livre e igualitaria.

Art. 4°. Sio objetivos e prerrogativas do Sindicato:

I. Representar e defender, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses e direitos gerais da categoria e os interesses e direitos individuais dos
associados, podendo, inclusive, agir como substituto processual;

IL. Negociar e celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalhos;

II1. Instaurar dissidio coletivo de trabalho;

IV. Impetrar mandato de seguranga coletivo;

V. Colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugédo dos
. - 4
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VI. Coordenar encaminhar e executar os atos decorrentes das decisdes da categoria
tomadas em Assembleias, sobre a oportunidade de exercer o direito de greve e o &mbito
dos interesses que devam por meio dele defender, impor contribuigdes a todos aqueles
que participam de categoria representada;

VII. Fundar e manter agéncia de colocagéo;

VIIL Filiar-se a entidades de grau superior;

IX. Eleger os representantes da categoria na forma deste Estatuto;

X. Proteger o meio ambiente, o consumidor, o patrimdnio artistico, turistico, histérico,
paisagistico e qualquer interesse difuso ou coletivo.

Art. 5°. Sdo deveres do Sindicato:

I. Zelar pelo cumprimento da legislagdo e instrumentos normativos de trabalho que
assegurem direitos da categoria;

IL. Pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizagéo sindical;

IIL. Lutar por melhores salarios, melhores condigdes de vida, trabalho e saude da
categoria;

IV. Lutar por melhores saldrios, melhores condi¢des de vida, trabalho e satde da
categoria;

V. Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais dos homens;

V1. Zelar pela defesa do patrimdnio cultural, social e material da coletividade;

VIL. Manter relagdes com entidades dos movimentos sociais objetivando a
concretizagdo da solidariedade e a defesa dos interesses dos trabalhadores;

VIIIL Colaborar e defender a solidariedade entre os povos objetivando alcangar a paz e
o desenvolvimento em todo o mundo;

IX. Estimular organizagdo da categoria em nivel estadual, nacional, por local de

trabalho e por empresa, através da criagdo ou fortalecimento de sua Diretoria de Base

Regional, Comissdes de Trabalhadores por empresa, Delegados Sindicais e outros
orgaos;

X. Prestar assisténcia juridica gratuita aos associados nas seguintes condigdes:
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a) Em processo de inquérito surgido apds sua sindicalizagiio, decorrente tdo somente de
sua atividade laboral no 4mbito da base territorial representada pela entidade;

b) Nas localidades néo abrangidas pela base territorial da entidade a assistencial juridica
gratuita somente serd prestada apés a anélise da Diretoria Executiva.

§ Unico. Para cumprir o disposto neste artigo o Sindicato poderd criar e manter
departamento especializado.

Art. 6°. O Sindicato podera filiar-se a entidades de 4mbito nacional e internacional,
mediante deliberagdo de Assembleia.

Art. 7°. O Sindicato manterd livro de registro de associados, podendo ser
informatizado.

CAPITULO II- DO PATRIMONIO

Art. 8°, Constituem patrimonio do Sindicato:

L. As contribuig¢des devidas legalmente pelos que participam da categoria profissional;
IL. As mensalidades dos associados fixadas pela Assembleia Geral;

IIL. Os bens moveis, imoveis, valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;

IV. Os direitos e obrigagdes patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

V. As doagdes;

VI. As multas e rendas adventicias;

§ Unico. Os valores depositados em bancos ou instituigdes financeiras, sé serdio
levantados mediante cheques assinados pelo presidente e pelo Secretario de Finangas.

Art. 9°. A alienagdo de titulos de rendas e bens iméveis subordina-se a deliberagdo e
aprovagéo do Sistema Diretivo do Sindicato, em reunido Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim.

§ 1°. Para alienagdo, locagdo ou aquisigio de bens iméveis deverd ser realizada
avaliagdo prévia através de empresa idonea para este fim contratada.

§ 2°. A venda de imével pode ser feita através de concorréncia publica, medlante edital
publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em Jimal de grande




Art. 10° Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial providenciadas por

registros contdbeis executados sob a responsabilidade contabilista legalmente
habilitado.

§ 1°. A escrituragdo contabil a que se refere esse artigo sera baseada nos documentos de
receitas e despesas, que ficardo arquivados na sede do Sindicato a disposigdo dos
associados e dos 6rgéos de fiscalizacgo.

§ 2° Os documentos probatorios dos atos de receitas e despesas a que se refere o
Paragrafo anterior poderdo ser incinerados ap6s cinco anos da aprovagio das contas pela
Assembleia.

§ 3°. O Sindicato mantera registro especifico dos bens patrimoniais de sua propriedade
em livro ou fichas apropriadas que, por sua vez atenderd as mesmas formalidades
exigidas para o livro diario.

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS - ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E
PENALIDADES.

Art. 11°. Todos os trabalhadores que por atividade profissional e vinculo empregaticio
integre a categoria dos motoristas profissionais e dos trabalhadores em empresas de-
transportes terrestre de passageiros urbanos, interestaduais, intermunicipais, especiais,
escolares, turismo e de transportes de cargas em geral, e ainda os trabalhadores em
empresas de metrd, veiculos leves, sobre trilhos VLT, denominados metroviarios,
podem ser associados da entidade caso requeiram junto a Diretoria Executiva.

§ 1° Caso o pedido de associagdo seja recusado pela Diretoria Executiva, caberd
recurso pela parte do interessado, no prazo de trinta dias, ao Sistema Diretivo e
posteriormente a Assembleia Geral, desde que o recorrente tenha o aval de um quinto
dos sécios do Sindicato.

§ 2°. A qualquer tempo o associado podera requerer a sua demisséo do quadro social do
Sindicato.

Art. 12°, S3o direitos dos associados:

L. Concorrer a cargos de diregdo sindical ou representagéo profissional e demais cargos,
desde que preencha as condigdes exigidas por este Estatuto;

II. Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais e elei¢des sindicais,
comissdes de trabalhadores por empresa, Delegados Sindicais, Cipas e outros;

III. Usufruir dos servigos do Sindicato, gozar da liberdade de garantida pela
Constitui¢g@io Federal, vedado o ano anonimato;

IV. Requerer mediante justificativa e apoio, de no minimo um quinto dos sécios em

pleno gozo dos seus direitos politicos sindicais, a convocagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria; (
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V. Utilizar as dependéncias do Sindicato para realizagdo de atividades previstas neste
Estatuto, exigindo-se para tanto, o prévio aviso a Diretoria Executiva, bem como
obediéncia as normas internas de funcionamento e uso dos bens da entidade;

§ Unico. Os direitos dos associados sio pessoais e intransmissiveis.
Art. 13°, Séao deveres do Associado:

I. Comparecer as Assembleias Gerais, Congressos, Seminérios, Conferéncias, Reunides
e demais eventos realizados pelo Sindicato, bem como acatar deliberag¢des dos mesmos;

IL. Prestigiar o Sindicato e propagar a politica sindical, levando todos os assuntos de
interesse da categoria para serem discutidos nas instancias do Sindicato;

IIL. Zelar pelo patriménio do Sindicato, cuidando de uma correta conservagéo;

IV. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, respeitando os companheiros, bem

como, primando pelo respeito a moral e os bons costumes, sob as penas das normas
estatutarias;

V. Pagar pontualmente as contribuigdes sociais ou outras imposta legalmente, sob pena
de néo gozar plenamente dos seus direitos politicos e sindicais.

Art. 14°. Os associados ndo respondem pelas obrigagdes contraidas pelo Sindicato e
ndo podera ser impedido de exercer os seus direitos.

Art. 15° Tem direito de permanecer sindicalizado sem gozar plenamente de seus
direitos politicos sindicais o associado que:

L. Estiver desempregado, porém continue pagando a contribuigio social devida ao
sindicato;

II. Ausentar-se tempordria ou definitivamente da base territorial do Sindicato, no
entanto continue contribuindo com o Sindicato;

IIL Estiver licenciado exercendo cargo ou fungdo no Poder Legislativo ou Executivo,
porém pague pontualmente as contribui¢des devidas a entidade sindical;

§ 1°. O associado que ficar desempregado por algum periodo e deixar de contribuir com
o Sindicato, terd seus direitos politicos e sindicais suspensos, e, quando requerer a sua
reabilita¢do no quadro social da entidade, ser4 mantida a mesma matricula de sécio.

§ 2°. O associado que tiver seu contrato de trabalho suspenso em face de sua habilitagdo
ao auxilio-doenga junto a Previdéncia Social;

§ 3°. O aposentado por tempo de servigo, que mantiver vinculo laboral em empresa que
define a categoria representada pelo sindicato, podera usufruir os mesmos direitos e
deveres assegurados aos demais associados.
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CAPITULO IV - DAS PENALIDADES

Art. 16°. O associado ficard sujeito a aplicagdo das penalidades de adverténcia,
suspenséo e exclusdo do quadro social do Sindicato.

§ 1°. A apreciagdo da falta cometida pelo associado ficari a cargo da Diretoria
Executiva a quem cabe aplicar as penalidades previstas no "Caput", assegurando ao
acusado o direito ao contraditério e da ampla defesa.

§ 2°. O procedimento sera iniciado de oficio ou a requerimento de qualquer associado,
onde constara o ato faltoso com todas as suas circunsténcias.

§ 3°. Feita a representagdo, a Diretoria Executiva designard um relator para instruir o
processo, tendo o acusado o prazo de dez dias para apresentagio de sua defesa prévia.

§ 4° Se julgar necessério a Diretoria Executiva designara Comissdo de Etica que
aprofundard a anlise do ocorrido e emitir4 parecer no prazo de dez dias.

§ 5°. Tera seus direitos politicos e sindicais suspensos automaticamente, o associado
que sem justificativa prévia, deixar de efetuar o pagamento de sua contribui¢do social
por um periodo superior a 03 (trés) meses.

§ 6°. A pena de exclusio serd aplicada ao associado reincidente ou em conduta que
justifique a medida.

Art. 17°. O associado excluido, suspenso ou que voluntariamente tenha requerido sua
baixa do quadro social da entidade, s6 podera reingressar no Sindicato, mediante
requerimento com justificativas da pretensdo, a juizo da Diretoria Executiva, com
possibilidade de recurso ao Sistema Diretivo e a Assembleia, convocada pelo
interessado na forma deste Estatuto.

§ 1° Respeitado o direito de peticdo e de oposigdo, qualquer posicionamento do
associado ou direto, contrario da categoria, serd encaminhado primeiramente a Diretoria
Executiva do Sindicato, sob pena de sua nulidade, ficando seus autores sujeitos as
penalidades previstas nas normas estatutarias.

§ 2°. Em qualquer caso, a reabilitagdo do associado no quadro social do Sindicato, s6 se
dara mediante o pagamento das contribui¢des em atraso.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DO SINDICATO

Art. 18°. Sdo Orgios do Sindicato: I.Assembleia Geral; II Sistema Diretivo; III.
Diretoria Executiva; IV. Conselho Fiscal; v. Delegados R}‘:presentantes unto a
Federagdo. |
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§ Unico. Os membros titulares e suplentes, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
formam o Sistema Diretivo do Sindicato, 6rgdo deliberativo subordinado apenas a
Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19°. A Assembleia Geral é soberana nas resolugdes néio contrarias a este Estatuto e
as leis vigentes.

§ 1°. Sera realizada em primeira convocagio com a presenc¢a da maioria simples dos
associados, e em segunda e Ultima convocagdo, 01 (uma) hora apos, com qualquer
nimero de associados.

§ 2°. Nas Assembleias Gerais, convocadas para tratar de reivindicagdes, celebragdes de
acordo, convengdo ou contrato coletivo de trabalho ou deliberagéo sobre instauragio de
dissidio coletivo, poderdo participar, em igualdade de condigdes, os associados e nio
associados, observado o quorum de instalagdo mencionado no § 1° deste artigo.

§ 3° As deliberagdes da Assembleia Geral serfio tomadas por aclamag@o e por maioria
de votos. Somente o Plenario na ocasifio em que acontecer a Assembleia poderé optar
por outra forma de votagéo.

§ 4°. A convocagdo da Assembleia Geral deverd ser feita mediante publicagdo de Edital,
com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia.

Art. 20°. A Assembleia Geral sera realizada ordinariamente, no més de dezembro para
exame, discussdo e votagdio das contas da Diretoria, e exame, discussdo e, votagdo de
programagdo or¢amentdria para o exercicio seguinte.

Art. 21°, A Assembleia Geral serd realizada extraordinariamente:

I'- Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva ou do Sistema Diretivo do
Sindicato julgar necessario;

IT - Para instaura negociago coletiva da categoria representada pelo sindicato;

II - A requerimento devidamente assinado, por um quinto dos associados que
estiverem em pleno gozo dos direitos politicos sindicais, os quais especificardo os
motivos da convocagio e deverdo se fazer presentes na Assembleia, comprovando
mediante assinatura na lista de presenga, ou através da assinatura eletronica, sob pena de
torna-se sem efeito sua convocago e ndo ser instalada a Assembleia.

Art. 22°. O presidente ndo podera se opor & convocagdo de Assembleia quando
requerida nos termos do artigo anterior, no entanto, devera ST instalada sempre em




primeira e Unica convocagdio, depois de verificado o quorum minimo que serq “—

mensurado pela presenca dos associados que assinaram o requerimento.

Art. 23°. As Assembleias Gerais ndo poderdo deliberar sobre assuntos que ndo estejam
contidos no respectivo edital de convocagdo, podendo ser realizadas por Delegacia
Sindical dentro da base territorial do Sindicato, adicionando-se os resultados aquela
realizada na sede do Sindicato.

§ Unico - Em qualquer caso, o Sindicato deve convocar as Assembleias através de
Editais especificos, deixando claro data, horério, local de sua realizagdo e pauta a ser
submetida a deliberagdo.

CAPITULO VII - DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 24°. Sempre que necessario, a Diretoria Executiva submetera a Assembleia Geral
da categoria, os artigos ou paragrafos que se pretende reformar, alterar ou suprimir.

§ 1° A proposta estatutdria prevista no caput sé seré aprovada se obtiver o voto
concorde de dois tergos dos presentes na Assembleia especialmente convocada para
essa finalidade.

§ 2°. Na ocasido da convocagéo da Assembleia Estatutaria, a Diretoria Executiva pode
convocar os associados para apresentarem propostas a serem submetidas 4 Assembleia.

CAPITULO VIII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25. O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva, composta de 07
membros efetivos eleita com igual nimero de suplentes.

Art. 26. A Diretoria Executiva serd composta das seguintes pastas. Presidéncia;
Secretaria Geral; Secretaria de Administragdo e Finangas; Secretaria de Or¢amento e
Patrimdnio; Secretaria de Imprensa e Divulgagio; Secretaria de Formagdo Sindical;
Secretaria para Assuntos Juridicos.

§ 1°. A Diretoria sera eleita para um mandato de 04 (quatro) anos, através de processo
eleitoral amplamente convocado e ¢ obrigada a prestar contas anualmente e ao final de
sua administragdo.

§ 2° Nos casos de vaga tempordria, impedimentos ou auséncia do Presidente, o seu
substituto imediato serd o Secretdrio Geral, e este sera substituido pelo Diretor
Financeiro e assim sucessivamente nos demais cargos, respeitada a ordem do artigo 26.

§ 3° A vacéncia definitiva de qualquer cargo importa na convocagdo de um suplente a
Juizo da Diretoria Executiva com a homologagéo do Sistema Diretivo do Sindiciito, que
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poderd aprovar outro nome que nfio seja aquele apresentado, sem se sujeitar, neste
particular, a Assembleia Geral.

§ 4° Além das Secretdrias previstas no art. 26, ficam criados o Departamento de
Esporte e Lazer, vinculado direto a presidéncia do sindicato, bem como, o
Departamento de Satde e Seguranga do Trabalho, vinculado a Secretaria para Assuntos
Juridicos, € serdo administrados por conselheiros, preferencialmente pelos suplentes da
Diretoria Executiva;

§ 5°. Os 6rgdos previstos no Paragrafo anterior serdo regidos por normas internas que
serdo aprovadas pela Diretoria Executiva.

Art. 27. Compete a Diretoria Executiva:

L. Executar suas préprias deliberagdes e as que lhe forem determinadas pelas instancias
deliberativas;

II. Administrar o Sindicato, no seu conjunto, conforme orientagiio fixada por este
Estatuto e demais decisdes, resoluges e teses aprovadas pelas instancias deliberativas;

III. Criar departamentos, com assessoramento e execugdo descentralizado e harménico;
IV. Submeter a Assembleia Geral, no prazo previsto, a proposta orgamentria;
V. Elaborar calendério semestral de reunides;

VI. Fixar em conjunto com os demais 6rgéos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais
da politica sindical a ser desenvolvida;

VIL. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas suas instancias;

VIII. Gerir o patriménio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e
das deliberagdes da categoria;

IX. Analisar e divulgar, semestralmente, relatério financeiro da Secretaria de
administragdo e finangas;

X. Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingfio de raga, cor,

religido, sexo, origem ou opgfo politica, observando apenas determinagdes deste
Estatuto;

XI. Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e de dissidios coletivos;

XII. Reunir-se em sessdo ordindria urna vez por més e exLTaordinariamente sempre que
o Presidente ou um tergo (1/3) da Diretoria convocar;
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XIII. Convocar e reunir os membros do Sistema Diretivo.

XIV. Apresentar para aprovagdo do Plendrio do Sistema Diretivo: a) Plano
or¢amentario; b) Balango financeiro; ¢) Balango patrimonial anual; d) Plano anual de
Acdo Sindical; e) Balango anual de Acéo Sindical;

XV. Prestar contas de suas atividades a cada exercicio financeiro e ao término do
mandato;

XVIL. Promover o Inter-relacionamento do Sindicato com outros Sindicatos e
associagdes objetivando a unidade na luta e defesa dos interesses da categoria;

XVII. Participar das reunides de qualquer 6rgdo do Sistema Diretivo, ou, de
departamento do Sindicato, salvo do conselho fiscal, se para tanto ndo for convocada;

XVIIL. Promover o intercimbio com as entidades representativas de classe
trabalhadora;

§ 1° A Diretoria fornecerd apoio material e estimulo politico ao funcionamento e
desenvolvimento das Diretorias regionais e delegacias sindical, dos grupos e comissoes
por empresa, €, dos demais 6rgéos do Sindicato.

§ 2°. A Diretoria Executiva podera convocar os demais membros que integrar o Sistema
Diretivo da entidade para participarem de reunides, inclusive com direito de voto.

§ 3° Através de proposta submetida ao Sistema Diretivo, serd permitido o
remanejamento e a redistribui¢fio interna de cargos, caso os membros da Diretoria
Executiva considere necessario.

§ 4°. Com a finalidade de viabilizar as politicas de relagoes publicas e sindicais, e, para
auxiliar os conselhos, a Diretoria Executiva poderd indicar um de seus membros ou um
associado para representar o Sindicato.

Art. 28. Compete ao Presidente:

I. Representar o Sindicato em juizo ou fora dele, bem como, nas relagdes
interassociativas, administrativas e nas reunides em que o Sindicato se fizer presente;

IL Presidir o Sindicato em conjunto com a Diretoria Executiva;
IIL. Convocar o Conselho Fiscal e Conselho de Representantes;

IV. Presidir as reunides e aberturas de congressos, Assembleiars, convengdes encontros
da Categoria;
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V. Coordenar as atividades dos Diretores decidindo os conflitos de exercicios ou
atividades, bem como dos respectivos departamentos;

VI. Cumprir e fazer cumprir as decisdes, principios e diretrizes tomadas pelos orgéos do
Sindicato ou previstas no Estatuto;

VIIL Submeter a4 Assembleia Geral; a) o relatério das atividades da Diretoria Executiva;
b) a programagdo financeira anual do Sindicato: ¢) o plano anual de atividades do
Sindicato;

VIII. Promover o inter-relacionamento do Sindicato com outros Sindicatos e
associagdes objetivando a uniformidade de posicéo e a defesa dos interesses da classe;

IX. Adquirir alienar e gravar bens iméveis, com autorizagdo expressa do Sistema
Diretivo do Sindicato;

X. Assinar juntamente com o diretor da 4rea especifica os atos, contratos,convénios e
os cheques para os respectivos pagamentos;

XI. Apresentar relatorio anual das atividades financeiras ao Conselho Fiscal;

XII. Convocar, no caso de vacéncia de cargo na Diretoria Executiva, submetendo o seu
nome ao Sistema Diretivo;

XIII. Participar de reunides de qualquer 6rgdo do Sistema Diretivo, ou de departamento
do Sindicato, salvo do conselho fiscal, se para tanto ndo for convocado;

XIV. Coordenar e orientar a agéio dos érgios do Sistema Diretivo, integrando linha de
agdo definida em todas as suas instancias;

XV. Nomear a juizo da Diretoria Executiva, titulares e suplentes aos cargos que venham
ser criados na entidade;

XVI. Presidir o Conselho do Departamento de Esporte e Lazer que administrara a Sede
Recreativa do Sindicato.

Art. 29. Compete ao Secretario Geral:
I. Assessorar e auxiliar o Presidente;

IL. Secretariar as reunides, Assembleias e demais eventos;

II1. Manter sob sua responsabilidade os documentos da secr%taria geral;

d \ J %




IV. Orientar e coordenar a aplicagdo do plano de acdo sindical junto as Diretorias
regionais;

V. Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos legais:
V1. Apresentar a Diretoria relatorio anual das atividades do setor;
VII. Manter em dia toda correspondéncia recebida e remetida;

“III. Organizar as reunides da Diretoria Executiva do Sistema Diretivo. Assembleias
Gerais e demais eventos:

IX. Coordenar e orientar a acdo dos departamentos. das Diretorias regionais das
delegacias sindicais e demais setores do Sindicato, integrando-os sob a linha de acédo
definida pela Diretoria Executiva;

X. Coordenar a elaboracdo e zelar pela execucdo do Plano Anual de Acédo Sindical:

XI. Elaborar analise sobre o desenvolvimento das grandes atividades dos orgdos do
Sistema Diretivo e do desempenho dos departamentos e setores do Sindicato;

XII. Elaborar o balanco de acfio sindical a ser submetido e aprovado pela Diretoria
Executiva e pelo plenario do Sistema Diretivo:

§ 1°. O plano de agdo devera conter entre outros requisitos, as diretrizes gerais a serem
seguidas e atingidas pelo Sindicato, a curto, médio e longo prazo, pelo conjunto do
Sistema Diretivo e departamentos do Sindicato.

§ 2°. O Plano de Agdo, depois de aprovado por maioria simples da Diretoria, sera
submetido a aprovacdo do Sistema Diretivo.

Art. 30. A Secretaria de Administracéio e finan¢as compete:

I. Movimentar juntamente com o Presidente, as contas bancérias e os créditos financeiros
disponiveis em nome do Sindicato;

II. Manter os servicos executivos de tesouraria recebendo todas as contribui¢des e
obrigagdes financeiras devidas ao Sindicato, realizando as despesas previstas no
or¢amento e programacao financeira;

III. Zelar pelo cumprimento das normas estatutarias e regimentais. bem como as fixadas
pela Diretoria Executiva quanto as obrigac¢des financeiras da entidade:

IV. Supervisionar, organizar, distribuir os servigos e as atividades da Secretaria, bem
como todos os servigos administrativos de apoio as atividades fim da entidade, inclusive
administrando a area de recursos humanos;
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V. Admitir, dispensar e aplicar san¢des legais aos empregados do sindicato, apos
anuéncia da Diretoria Executiva;

VL Instruir e opinar sobre as propostas de inscrigéo, licengas, afastamento, eliminagdo,
exclusdo e readmissdo de associados;

VILI. Firmar, juntamente com o presidente, os contratos vinculados nas atividades
do setor;

VIII. Apresentar a Diretoria Executiva relatério anual das atividades do setor;

IX. Coordenar e orientar a agfio dos departamentos, integrando-os sob a linha de agdo
definida pela Diretoria e demais 6rgdos do Sindicato;

X. Manter escriturados, por pessoal técnico especializado, os valores e o patriménio
social;

XI. Movimentar, juntamente com o Presidente, as comas bancérias financeiras
disponiveis em nome do Sindicato;

XII. Apresentar mensalmente, & Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, o balancete
das receitas e das despesas.

Art. 31. Compete a Secretaria de Or¢camento e Patriménio:
I. Conservar sob sua guarda, os valores e o patrimonio social do Sindicato;

IL. Elaborar, anualmente, o orgamento analitico e a programag#o financeira, e submete-
los a Diretoria Executiva para encaminhamento do conselho fiscal;

IIL Propor a Diretoria Executiva a constituigfio de reserva financeira;

IV. Promover estudos e coletar elementos visando a expansio dos planos
desenvolvimentos das atividades fim do Sindicato;

V. Firmar juntamente com o Presidente, os atos vinculados a 4rea;
VI. Elaborar orgamentos e fazer tomada de pregos para compra de materiais.

Art. 32. Compete a secretaria de Imprensa e Divulgacio:

I. Promover divulgagdo das atividades do Sindicato ppr intermédio do 6rgdo
informativo da entidade e por outros meios de comunicagéo disponivel;
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II. Promover a publicagdo das matérias de interesse especifico ou comunitario da
categoria;

III. Manter um sistema de informagdo e divulgaciio de uso de classe a nivel local e
regional;

IV. Promover a divulgag@o de estudo, pesquisa e levantamento de interesse da classe;

V. Coletar dados necessirios a formulagdo de um programa de informagdo e
divulgagdo;

VL. Firmar juntamente com o Presidente os atos e contratos vinculados & sua secretaria;
VII. Apresentar a Diretoria Executiva, relatério anual da atividade do setor;
VIII. Promover o departamento de imprensa e divulgagéo;

IX. Manter o jornal e os boletins do Sindicato divulgando as noticias da categoria e da
classe trabalhadora;

X. Divulgar amplamente as atividades do Sindicato;

XI. Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de propaganda marketing, arte,
publicidade e os servigos gréficos;

Art. 33. Compete a Secretaria de Formacio Sindical:
L. Implementar o departamento de formago sindical;

IL. Propor a Diretoria a realizagdo de seminérios, cursos, encontros por area, dentro do
interesses da classe trabalhadora, tendo a coordenagdo e organizago;

III. Promover palestras e debates dos temas da atualidade e/ou que interessam direta ou
indiretamente a classe trabalhadora;

IV. Promover cursos de formag#o de instrutores;

V. Acompanhar os cursos de formag#o sindical a nivel nacional e regional verificando a
importéncia e as possibilidades de participagdo dos nossos instrutores;

VL. Firmar juntamente com o presidente os atos e contratos vinculados a sua érea;

VII. Apresentar a Diretoria relatorio anual das atividades dojseu setor;

B

Art. 34. Compete a Secretaria para Assuntos Juridicos:
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L. Implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento juridico;

II. Desenvolver estudos juridicos que venham ajudar na manutengéo e avangos das
conquistas da categoria;

III. Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob responsabilidade do
departamento juridico;

IV. Representar o Sindicato em conjunto com seus advogados, nas audiéncias, sessdes
Judiciais e outros foruns a que a entidade for convocada a participar;

V. Zelar pelos direitos e vantagens ja conquistados pela categoria;

VI. Acompanhar e analisar os trabalhos dos profissionais da area;

VII. Coordenar e manter as atividades de assessoria e assisténcia juridica do Sindicato;
VIIL Apresentar a Diretoria relatério anual das atividades setor;

IX. Presidir o Departamento de Saude e Seguranga do Trabalho.

CAPITULO IX - DELEGADOS SINDICAIS

Art. 35. Os Delegados Representantes da Federagéo serdo eleitos em conjunto com os
demais diretores, conforme previsto neste Estatuto, sendo 02 (dois) efetivos e dois

suplentes.

Art. 36. O Sindicato elegera os Presidentes para gerenciar as Delegacias em sua base
territorial, bem como, os membros de comissdes por empresa.

CAPITULO X - DO CONSELHO FISCAL

Art. 37. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, na forma prevista neste Estatuto.

§ Unico. Fica vedada a participagdo de membros da Diretoria Executiva no Conselho
Fiscal.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagio da gestio financeira do Sindicato.

§ 1°. O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestdo financeira e patrimonial devera ser
submetido & aprovagdo da Assembleia Geral, convocada para este fim, nos termos deste
Estatuto.
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§ 2°. O parecer de que trata o Paragrafo anterior devera ser encaminhado a Diretoria -

Executiva, com antecedéncia minima de (15) quinze dias em relagdo a data da
Assembleia Geral.

§ 3°. As reunides ordinarias do Conselho Fiscal deveriio ocorrer uma vez por més para
apreciar o balancete mensal ou, extraordinariamente, quando assim convocados nos
termos deste Estatuto.

CAPITULO XI - DAS PENALIDADES

Art. 39. Os membros do Sistema Diretivo e delegados sindicais estdo sujeitos as penas
de adverténcia, suspenséo e perda do mandato nos seguintes casos:

I. Malversagéo ou dilapidagdo do patriménio;
II. Violagdo do Estatuto;
III. Abandono de cargo;

IV. Provocar o desmembramento da base territorial e categoria profissional do
Sindicato, sem prévia autorizagdo da Assembleia Geral;

V. Néo respeitar e nem acatar as deliberagdes das Assembleias;

VI. O delegado sindical por empresa ou por local de trabalho que faltar trés vezes
consecutivas as Assembleias sem justo motivo sera destituido do cargo;

§ 1° O membro do Sistema Diretivo que renunciar ao mandato, negociar junto ao
empregador sua estabilidade, ou se cassado, a sua reabilitagdo no quadro social do
sindicato s6 sera possivel apds 06 (seis) anos.

§ 2°. A perda do mandato ser4 declarada pela Diretoria Executiva, apos concluséo do
processo que assegure ao acusado o direito ao contraditério e ampla defesa, cabendo
recurso sem efeito suspensivo, ao Sistema Diretivo e posteriormente a Assembleia
Geral, no prazo de trinta dias, convocada na forma do inciso I, do art. 21, do Estatuto.

CAPITULO XII - DASELEICOES

Art. 40. A elei¢@io para composi¢do do Sistema Diretivo do Sindicato obedecera aos
principios da plenitude democrética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e
da publicidade.

Art. 41. A eleigo serd realizada no més de novembro do ano que antecede a expiragéo
do mandato dos membros do Sistema Diretivo do Sindicati), e a posse dos eleitos
ocorrera no dia 15 de janeiro do ano seguinte.
o
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Art. 42. O presidente do Sindicato € o responsédvel pela convocagio da Assembleia
Geral que constituird a Comissdo Eleitoral que deve conduzir pleito.

Art. 43. Tera direito a voto todo associado maior de 18 anos, admitido no quadro social
do Sindicato até 03 meses antes da realizagio do pleito e esteja em gozo dos seus
direitos politicos sindicais, inclusive em dia com o departamento financeiro.

Art. 44°. Em respeito aos principios da legalidade e da impessoalidade, da moralidade,
para concorrer a qualquer cargo do Sistema Diretivo do Sindicato candidato devera o
candidato preencher os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro maior de 18 anos;

b) estar em pleno gozo dos seus direitos politicos sindicais, inclusive em dia com o
financeiro do sindicato;

¢) néo estar, sem nenhuma justificativa plausivel, com o0 nome cadastrado nos Orgéos de
servigos de protegdo ao crédito;

d) néo ter sido condenado por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da pena,

e) ser associado do sindicato ha no minimo dois anos e ter comparecido pelo menos
50% (cinquenta por cento) das Assembleias Gerais, durante este periodo;

f) ndo estar impedido pela legislagdo previdencidria, de exercer as suas atividades
laborais;

g) néo estar incurso nas penalidades previstas no Estatuto do Sindicato.

§ Unico. O associado que por qualquer motivo tenha requerido a baixa do quadro social
do sindicato s6 podera ser candidato a qualquer cargo eletivo apés 30 (trinta) meses da
sua reabilitacdo.

Art. 45.° - A Comisséo eleitoral, legalmente constituida, responsavel pela convocagio e
direcdo do pleito, serd composta em comum acordo pelos presentes na Assembleia
Eleitoral, por no maximo 07 e no minimo 03 membros, sendo que, no minimo um tergo
de seus membros serd indicado pelo sindicato e dois tergos pela assembleia eleitoral,
devendo cumprir e fazer cumprir as normas eleitorais, o Estatuto do Sindicato e a
legislagdo vigente.

§ 1° - Néo havendo acordo quanto & composi¢io da Comissdo Eleitoral, as forcas
politicas presentes na Assembleia, serfo divididas, e, cada uma apresentara um
representante para promover a defesa da tese sustentada no prazo de 5 minutos.
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§ 2° - Concluida a divisdo das forgas politicas e as defesas das teses, serd levado a
votagdo pela plendria e a Comissdo Eleitoral sera composta de acordo a
proporcionalidade de votos de todas as forgas politicas, sendo que, a forga politica que
ndo atingir 20% dos votos do plenario, néio indicara nenhum membro para a Comisséo.

§ 3° - Instalada a Comissdo Eleitoral, no prazo de dois dias ela publicara o edital de
Eleigdes, fazendo constar data, horério, locais de votagéo, prazo para registro de chapas,
documentagdo exigida dos candidatos, e tudo aquilo que entende necessario para
garantir a aplicagdo dos principios da plenitude democracia da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da publicidade.

§ 4. ° - Os requerimentos de registros de Chapas ao pleito, deverdo ser encaminhados ao
Presidente da Comissdo Eleitoral, no prazo previsto no Edital, mediante protocolo e
deverd acompanhar todos os documentos e Declaragdes de Bens dos candidatos, bem

como, aquelas que comprovem os dados declarados nas Fichas de Qualificagdo de cada
um.

§ 5.° - Além da qualificagdio dos candidatos, a Ficha de Qualificagdo deve conter
outorga de poderes para o candidato a presidente representa-los administrativamente ou
judicialmente.

§ 6.° - S6 serfio aceitos pela Comissdo Eleitoral os requerimentos de registros de
Chapas, com a indicagdo de candidatos a todos os cargos que compdem o Sistema
Diretivo do Sindicato, inclusive, com apresentagdo da Ficha de Qualificagdo
devidamente assinada pelo candidato com o reconhecimento de firma.

§ 7.° - Encerrado o prazo para inscrigdo de Chapas, o Presidente da Comissio Eleitoral
devera publicar em 24 horas o resumo da ata de inscri¢do de Chapas, tornando publico
apenas o nome de todos os candidatos ao cargo de Presidente e os nomes das Chapas,
encaminhando as Comunicagdes de Registros Candidaturas de todos os candidatos aos
seus respectivos empregadores, conforme legislagio vigente.

§ 8.° - No mesmo prazo acima, o Presidente da Comissdo Eleitoral fixara na sede do
Sindicato um Edital Interno, constando as Chapas completas que requereram registro ao
pleito, fluindo a partir dai, o prazo de 02 dias para impugnag8o de candidaturas;

§ 9.° - Havendo impugnagdo proposta por associado contra candidato, este sera
intimado diretamente ou através do Presidente da Chapa, para exercer o seu direito de
defesa, podendo ser substituido por outro candidato.

§ 10.° caso o candidato impugnado ou o Presidente da Chapa néo seja encontrado para

receber a intimagdo da Comissdo Eleitoral, ser4 intimado por Edital Publicado em
Jornal de grande circulagéo local.
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§ 11.° - Havendo ou ndo impugnagio de candidaturas, decorrido o prazo acima fixado, a
Comissédo Eleitoral se reunira para analisar os requerimentos de registro de Chapas,
analisando os requisitos legais constantes deste Estatuto declarando aptas ou ndo as
Chapas que requereram o registro ao pleito.

§ 12.° - O candidato que ndo foi impugnado, porém, foi declarado inelegivel pela
Comissdo Eleitoral, podera ser substituido por outro, no entanto, em casos de
julgamento procedente de impugnacdo proposta por associado, a Chapa tornar-se-a
inelegivel, devendo o Presidente fazer publicar. o resumo da ata.

§ 13.° - Com excegdo dos atos praticados pela Comissdo Eleitoral no processo de coleta
e apuragdo de votos, que sdo preclusivos e devem ser atacados de imediato, o prazo para
interpor recurso ¢ de 24 horas, a partir da intimagéo, que pode ser feita a parte
interessada, ou através de Edital.

§ 14.° - Néo serdo admitidos recursos desacompanhados de provas.

Art. 46.° - As Chapas declaradas aptas ao pleito serdo numeradas pela ordem de
inscrigéo, devendo constar das Cédulas de Votagdo, além do niimero, o nome da Chapa
e 0 nome do candidato a Presidente.

Art. 47.° - A eleigdio serd realizada através do voto secreto, sendo que a Comissdo
Eleitoral nomearé presidentes e mesarios para as mesas coletoras, porém, a apuragdo é
de sua responsabilidade, e as despesas eleitorais serfio arcadas pelo o sindicato, exceto
as despesas dos membros indicados pelas chapas.

Art. 48.° - Sera considerada eleita a Chapa que obtiver maioria dos votos validos,
devendo tomar posse até o dia 15 de janeiro, quando se expira o mandato do Sistema
Diretivo do Sindicato.

Art. 49° - Os casos omissos nas normas eleitorais e ndo contemplados no Estatuto do
Sindicato e na legislagéo eleitoral, que se aplica subsidiariamente, seriio resolvidos pela
Comissdo Eleitoral.

Art. 50. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivos de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO XIII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. Com exce¢do das normas eleitorais, os casos omissos neste Estatuto, e ndo
contemplados pelo Regimento Interno da Entidade serdio resolvidos pela Assembleia
Geral.

Art. 52. No caso de dissolugéo do Sindicato, o que se dara por deliberagdo expressa de
Assembleia Geral para este fim convocada, observando o quorum minimo de dois tergos
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dos associados em pleno gozo de seus direitos politicos sindicais, o seu patriménio,
revertera em favor da entidade indicada pela propria Assembleia.

Art. 53. Os membros do Sistema Diretivo do Sindicato, eleitos no dia 19/11/2015,

administrard a entidade sindical em 2016/2020, com mandato a expirar-se em
15/01/2020.

Art. 54. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio pela Assembleia Geral
Extraordinéria da categoria, revogando as disposigdes em contrério.

Cuiaba (MT), 24 de fevereiro de 2017.
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