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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000875/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/12/2016

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR047764/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46210.002657/2016-11
DATA DO PROTOCOLO: 22/12/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DO ESTADO DE MATO
GROSSO, CNPJ n. 37.466.331/0001-21, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). LUIZ GONCALVES DA COSTA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES TERRESTRE DE CUIABA E REGIAO, CNPJ n. 01.328.699/0001-86, neste ato
representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). OLMIR JUSTINO FEO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO TRANSPORTE TERRESTRE DE
RONDONPOLIS E REGIO - STTRR , CNPJ n. 24.774.242/0001-09, neste ato representado(a) por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ GONCALVES DA COSTA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO TRANSP ROD DE CACERES, CNPJ n. 24.757.106/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). NOEL PINTO DE OLIVEIRA;

SINTROVALE/MT - SINDICATO DOS CONDUTORES  DE VEICULOS E TRABALHADORES
RODOVIARIOS DO VALE DO SAO LOURENCO, CNPJ n. 01.975.457/0001-84, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). WELLINGTON OLIVEIRA DA SILVA;

SINTTRO SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOV MOTORISTAS PROFISSIONAIS B.
GARCAS E REGIAO , CNPJ n. 00.965.244/0001-09, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ ROBERTO LIMA NEVES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TANGARA
DA SERRA E REGIAO - SINTROTAS, CNPJ n. 24.740.680/0001-48, neste ato representado(a) por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JULIO CEZAR DE QUEIROZ;

E

SINDICATO DAS EMP DE TRANSP RODOV DE PASS DO EST DE MT, CNPJ n. 33.053.596/0001-47,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO CESAR SALES LIMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2016 a 30 de junho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos trabalhadores
empregados do setor de transporte intermunicipal e interestadual de passageiros, com
abrangéncia territorial em Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto
Gargcas/MT, Alto Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT,
Arenapolis/MT, Aripuana/MT, Barao de Melgaco/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Garcas/MT, Bom
Jesus do Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo do Parecis/MT,
Campo Verde/MT, Campos de Julio/MT, Canabrava do Norte/MT, Canarana/MT, Castanheira/MT,
Chapada dos Guimaraes/MT, Cocalinho/MT, Colniza/MT, Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista
D'oeste/MT, Cotriguagu/MT, Cuiabad/MT, Curvelandia/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Dom
Aquino/MT, Figueirépolis D'oeste/MT, Gaucha do Norte/MT, General Carneiro/MT, Gloéria
D'oeste/MT. Guiratinaa/MT. Indiavai/MT. ltiauira/MT. Jaciara/MT. Janaada/MT. Jauru/MT. Juina/MT.
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR047764/2016 112



06/01/2017 Mediador - Extrato Convencéo Coletiva

- e et ay s faraem = mmmiams =y mmEe e emrss m) = s sms =) = mmsaCyemenesaEs ) = mmews —ms s my = —was

Juruena/MT JusmmelraIMT Lambari D'oeste/MT, LuC|ara/MT Mirassol DoesteIMT Nobres/MT
Nortelandia/MT, Nossa Senhora do Livramento/MT, Nova Brasilandia/MT, Nova Lacerda/MT, Nova
Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Xavantina/MT, Novo
Santo Antonio/MT, Novo Sao Joaquim/MT, Paranatinga/MT, Pedra Preta/MT, Planalto da Serra/MT,
Poconé/MT, Pontal do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre do
Norte/MT, Porto Esperidiao/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréo/MT, Primavera do Leste/MT,
Queréncia/MT, Reserva do Cabacal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT, Ribeiraozinho/MT, Rio Branco/MT,
Rondolandia/MT, Rondonépolis/MT, Rosario Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa Cruz do Xingu/MT,
Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antonio do Leste/MT, Santo Antonio do Leverger/MT,
Sdo Félix do Araguaia/MT, Sao José do Povo/MT, Sao José do Rio Claro/MT, Sao José do
Xingu/MT, Sao José dos Quatro Marcos/MT, Sao Pedro da Cipa/MT, Sapezal/MT, Serra Nova
Dourada/MT, Tangara da Serra/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Vale de Sdo Domingos/MT, Varzea
Grande/MT, Vila Bela da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - COMPOSIGAO SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2016 as empresas concederdo reajuste salarial de 9,81% para todos
empregados.

Paragrafo primeiro. O reajuste incide sobre os salarios vigentes em 30.06.2016.

Paragrafo segundo: Para os empregados que exercem a funcdo de motorista ou cobrador e em
30.06.2016 estejam com o saldrio superior ao.piso previsto na CCT anterior, o reajuste salarial a ser
concedido pelas empresas sera de 9,81% a partir'de 01:de julho de 2016.

Paragrafo terceiro. Para o calculo da reposigdo ora pactuado fica assegurado, as empresas, o direito de
procederem a compensacdo de todas e quaisquer antecipagbes concedidas, espontdnea ou
compulsoriamente no periodo de 01/07/2015 a 30/06/2016.

Paragrafo quarto. Fica convencionado que o indice de reposi¢do concedido, nos termos do disposto
nesta clausula, representa o zeramento da inflagdo dos 12 (doze meses) anteriores. Ou seja: de
01/07/2015 a 30/06/2016.

Paragrafo quinto. Os valores acima consignados s&o relativos a jornadas semanais de 44 horas
normais. Nas extensdes das jornadas de trabalho a remuneragao da hora normal sera acrescida de 50%
(cinquenta inteiros por cento) e aos domingos e feriados com adicional de 100%. As horas noturnas (52
minutos e trinta segundos) terdo seus adicionais calculados na forma da Lei.

Paragrafo sexto. Quaisquer beneficios adicionais espontadneos ou abonos que as empresas ja concedem
ou venham a conceder a seus empregados, como estimulo a qualidade dos servigos ou a produtividade e
que sejam concedidos como participacado nos resultados ndo poderéo ser considerados, em nenhuma
hipétese, como integrantes do salario ou da remuneracdo, nem serem objeto de postulacdo seja a que
titulo for.

Paragrafo sétimo. A partir de 1° de julho de 2016 ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos:
a) Para motorista R$ 1.812,00
b) Para cobrador R$ 970,00

Paragrafo oitavo. A partir de 1° de julho de 2016 fica estabelecido o piso normativo da categoria no de
valor R$ 951,00 (novecentos e cinquenta e um reais).

CLAUSULA QUARTA - CORREGOES SALARIAIS

As partes acordam que por for¢ga de compromisso registrado na Ata de reunido de negocia¢ado do dia 30
de junho de 2016, os salarios dos empregados, cujas funcdes n&o estdo relacionadas na Clausula 32
desta Convencdo, receberdo reajuste de 9,81% sobre o saldrio de junho de 2016, limitados até R$

2.400,66 (dois mil, quatrocentos reais e sessenta e seis centavos) tendo como referéncia o salario base

Antariar AA ArmanrAa~nAAA
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Paragrafo primeiro: Poderao ser compensadas, com o reajuste aqui convencionado, todas e quaisquer
antecipagdes espontaneas e/ou compulsoérias concedidas durante o periodo de junho de 2015 até a
presente data, exceto as decorrentes de aumentos por promogéao, equiparagao salarial, transferéncias e
aumentos individuais reais.

Paragrafo segundo: As diferengas salariais do més de julho deverdo ser pagas na folha de agosto de
2016. No caso de desligamento do empregado, o pagamento sera integral no TRCT.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas entregarao aos empregados, mensalmente, o comprovante de pagamento com
especificagdes de cada verba paga e dos descontos efetivados, discriminando-as. O documento devera
conter, ainda, o valor do recolhimento do FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - CONVENIOS FIRMADOS PELOS SINDICATOS

As empresas ficam autorizadas a descontarem dos salarios de seus empregados as importancias
decorrentes de convénios firmados pelo sindicato dos trabalhadores e com autorizagdo expressa do
empregado, os valores por ele utilizados, até a margem consignavel de 30% (trinta por cento) do salario
mensal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerarao o trabalho extraordinario apos a 442 (quadragésima quarta) hora semanal,
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal quando ndo compensada.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

As empresas concederao, a todos os seus empregados, independentemente de cargo, fungéo ou salario
uma cesta basica composta dos seguintes produtos:

a) 10 kg de arroz (do tipo Tio Urbano ou similar)
b) 4 kg de feijao (do tipo Taiti ou similar)

c) 4 latas de oleo de soja

d) 4 latas pequenas de extrato de tomate

e) 4 kg de acgucar

f) 2 kg de farinha de trigo especial

g) 1 kg de farinha de mandioca

h) 1 kg de macarréo espaguete com ovos
i) 1 kg de sab&o em pé Omo ou Minerva

E N T S T o [ S D P S Y RN
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J) © parras ae sapao (a0 UpPO Ipe ou simiiar)

k) 2 cremes dentais 90 gr (do tipo Sorriso ou similar)

I) 2 sabonetes (do tipo Lux Luxo ou similar)

m) 2 pacotes de Bom Biril

n) 500 gramas de café (do tipo Brasileiro ou similar)

0) 2 pacotes de papel higiénico com quatro rolos

p) 1 kg de sal refinado

q) 2 litros de leite

r) 1 lata de sardinha

s) 1 kg de carne de charque

t) 1 botijao de gas todo més.

Paragrafo primeiro. O empregado que tiver 02 (duas) faltas nao justificadas durante o més, nao fara jus
ao recebimento da cesta, ficando convencionado que auséncias em decorréncia de penalidade disciplinar

(suspensdo) ndo afetardo o recebimento da cesta, pois caso contrario seria caracterizado bis in idem
vedado por lei.

Paragrafo segundo. As cestas serdo entregues, juntamente com os saldrios, até o quinto dia atil do
més subsequente.

Paragrafo terceiro. Fica convencionado que a cesta basica a que se refere esta clausula néo tera
qualquer natureza salarial, pois assim é expressamente reconhecido pelas entidades convencionadas.

Paragrafo quarto. Aos empregados que se encontrem afastados por motivo de auxilio-doenga ou auxilio
acidentario sera concedida cesta basica a que se refere a presente clausula por um periodo de 90
(noventa) dias.

Paragrafo quinto. Como parte do Programa de Alimentagdo do Trabalhador, a empresa fornecera,
mensalmente, aos motoristas, cobradores e fiscais um ticket alimentagdo no valor de R$ 54,00 (cinquenta
e quatro reais). Nas linhas onde o motorista néo trabalhar com o cobrador e realizar as tarefas de colocar
e retirar bagagens, em todos pontos de parada e ao longo da viagem, o motorista recebera um adicional
no ticket de alimentagdo previsto neste paragrafo no montante correspondente a 8% do seu salario
nominal.

Paragrafo sexto. Fica assegurado, porém, o direito da empresa efetuar o desconto de R$ 2,60 (dois
reais e sessenta centavos) de cada empregado, na forma do Programa de Alimentagédo do Trabalhador
(PAT).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTES

Fica assegurado o vale transporte a todos os trabalhadores nas condigbes estabelecidas pela lei.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - FUNDO SOCIAL

Para efeito de manutencdo do fundo social da salde do trabalhador, as empresas repassarao, ao
sindicato da sua regiao, mensalmente e todo dia 10 de cada més o valor equivalente a 2% da totalidade
do salario base de todos empregados constantes da folha de pagamento a partir do més de julho de
2016.

Paragrafo primeiro- O fundo social no percentual de 2% (dois por cento) vale somente para empresas
que nao tém plano de saude para seus funcionarios. A empresa com plano de salude continuara a
recolher 1,5% ( um virgula cinco por cento) a titulo de Fundo Social.
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Paragrafo segundo - O valor sera repassado ao sindicato vinculado a regido da empresa e sera
administrado por uma comissao criada pelo sindicato e serd empregado na assisténcia a saude dos
empregados do segmento profissional abrangido por esta CCT.

Paragrafo terceiro - O referido repasse nao esta vinculado individualmente a nenhum empregado, nao
integra o salario, ndo tem natureza salarial e estao excluidas dos calculos as seguintes parcelas: O valor
da gratificacdo natalina, o valor do adicional de férias e o valor das verbas rescisérias

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNERAL

As empresas arcardo com o 06nus decorrente das despesas funerarias do empregado que porventura
venha a falecer em acidente de trabalho, até o limite maximo de 03 (trés) salarios minimos vigentes a
época do evento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA.

As empresas deverdo contratar seguro de vida para cobertura de sinistro em geral para os motoristas
com cobertura minima do valor equivalente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria
como previsto na Lei 13.103/2015.

Paragrafo primeiro: A escolha da seguradora seré feita de comum acordo com o sindicato laboral.

Paragrafo segundo: Os empregados afastados por auxilo doenga, auxilio acidente ou aposentadoria por
invalidez devem informar, no prazo de 10 dais do afastamento, a opg&do de continuarem ou nao inscritos
no seguro de vida, sob a pena de exclusdo compluséria do referido plano securitario. A responsabilidade
pelo pagamento do seguro nos respectivos periodos continua a ser do empregado afastado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL, ENTREGA DO TRCT, GUIAS DO FGTS E
SEGURO DESEMPREGO

As rescisdes contratuais dos empregados que contarem tempo de servigo igual ou superior a um ano
deverdo ser homologadas perante o sindicato da categoria profissional, desde que na localidade
exista sub-sede ou delegacia do 6rgao da classe. Tal homologagao sera feita sem 6nus para a empresa.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado dentro do prazo
estabelecido no Artigo 477 da CLT, sob pena de incorrer em multa.

Paragrafo segundo: O prazo maximo para a empresa entregar o TRCT e demais documentos para os
empregados, indempendente do prazo de duragédo do contrato de trabalho, é de 30 (trinta) dias contados

da data do pagamento das verbas rescisérias e sendo ultrapassado este prazo sera devida uma multa
equivalente ao valor do salario nominal do empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO
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As empresas comunicarao por escrito, aos empregados, os motivos de sua dispensa no caso de dispensa
por justa causa, bem como os motivos de suspenséao disciplinar e adverténcia que Ihes forem aplicadas,
com documentos comprovando tais fatos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA E DO COBRADOR

Motoristas e cobradores s6 serdo responsabilizados por pagamento de pegas, conjuntos e equipamentos
quebrados, bem como pneus, multas e encomendas extraviadas e bagagens gratuitas quando incluida na
tarifa conforme Decreto n. 65 de 22/02/2007 art. 23 incisos | e Il, tudo quando houver dolo, ma fé,
negligéncia ou omissdo comprovada nos termos da lei.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA OBRIGATORIEDADE

Os empregados, no que ndo estiver contrario a lei, ficam obrigados a cumprirem as normas e
regulamentos de trabalho editados pela empregadora.

Paragrafo unico. Cometera ato de improbidade sujeito a demissdo automatica, os casos comprovados
de transportes de passageiros pelos motoristas e cobradores, gratuitamente, quando isso realizar sem
autorizagao expressa da empregadora, exceto a prestagéo de socorro exigida por lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIOS FIRMADOS PELA EMPRESA

Quando a empregadora mantiver convénio, tacito ou expresso, de assisténcia de manutengao a veiculos
ou de venda de bilhetes de passagens em favor de outras empresas de Onibus, os trabalhadores
realizardo essas tarefas sem o direito de reivindicarem o fato como caracteristico da coexisténcia de mais
de um contrato de trabalho, desde que a prestacdo do servigo ocorra dentro do horario da jornada diaria
e habitual do empregado, limitada a 44 (quarenta e quatro) horas semanais por forca de Convencéao
Coletiva.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS BENS DEPOSITADOS NO ALOJAMENTO E VEICULOS NO
ESTACIONAMENTO

As empresas ndo sdo rsponsaveis pelos bens e pertences pessoais dos seu empregados deixados nos
alojamentos e vestiarios, ndo sendo também de responsabilidade da empresa a guarda dos veiculos de
seus empregados ou terceiros estacionados nas dependéncias da empresas, estando isentas
de pagamento dos prejuizos dos empregados provenientes em caso de furto, roubo, dano ou extravio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - NORMAS INTERNAS
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Os empregados obrigam-se a cumprir, no que nao contrariar a lei, as normas de trabalho constante de
regulamento interno das empresas e que sejam escritas, bem como as de costume empresarial.

CLAUSULA VIGESIMA - EXTRATO DO FGTS

As empresas entregardo, aos empregados, os extratos das contas vinculadas do FGTS, sempre que
fornecidos pelo banco depositario, inclusive por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DO PRESIDENTE DO SINDICATO

A empresa que mantiver contrato de trabalho com o Presidente do Sindicato Laboral devera fazer a sua
liberagéo para que fique a disposi¢do do Sindicato. A empresa mantera o pagamento de todas verbas
salariais e remuneratoérias auferidas pelo empregado dispensado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado, as empresas, compensarem eventuais horas extras trabalhadas num dia ou semana, com
a consequente redugdo da jornada de trabalho em outro dia da semana, desde que no prazo maximo de
trinta dias contados da data em que este trabalho em horas extraordinarias se verificou.

Paragrafo Primeiro. As empresas poderdo conceder folgas a seus empregados em vésperas e depois de
feriados, compensando-as com o aumento da jornada de trabalho até o limite de horas referentes ao dia
de folga, desde que nao ultrapasse a 02 (duas) horas diarias que, neste caso, ndo seréo consideradas
extraordinarias e, nas seguintes condigdes:

a) dentro da mesma semana
b) na semana que antecede ao feriado
c) na semana posterior ao feriado.

Paragrafo Segundo. Os motoristas que fazem percursos que ficam impedidos de transito durante o
periodo de chuva, prestardo seus servicos em outras filiais das empresas, permanecendo em seus
alojamentos durante todo esse periodo, ndo sendo considerado como horas trabalhadas ou a disposicéo
do empregador, os momentos em que ndo estiverem efetivamente trabalhando, por estarem la
alojados.

Paragrafo terceiro. As empresas e os Sindicatos poderdo firmar acordo coletivo de trabalho prevendo
compensacéo de jornada (banco de horas) em condigdes diferentes das ajustadas nesta clausula.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DURAGAO E HORARIOS

A duragédo do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo licito a empregadora
utilizar, na forma da legislagédo vigente, o sistema de prorrogagédo e compensacao de horas trabalhadas

do motorista, cobradores, bilheteiros, mecanicos, fiscais e de outros empregados entre uma jornada e
outra.-

Paragrafo primeiro. Do intervalo em ponto de apoio - Ndo sera considerado horario de trabalho o
periodo em que o empregado estiver nas dependéncias da empresa fora de seu domicilio, em descanso

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR047764/2016 7112



06/01/2017 Mediador - Extrato Convencéo Coletiva
Ou repouso, Inaependaentemente da auragao dO Tempo de daescanso Ou repouso quanao esuver
aguardando sua escala de trabalho.

Paragrafo segundo. Do intervalo em alojamento - Nao serdo computadas como de trabalho, as horas
em que os motoristas e cobradores permanecerem descansando e aguardando escala, nos alojamentos
das empresas, assegurando-se o intervalo minimo de 11h00 na interjornada, sob pena de computarem-
se como de trabalho as horas do dia em que nao for respeitada a duragdo minima de intervalo.

Paragrafo terceiro. Da jornada em dupla — Nas jornadas e nas viagens de longa distancia fica
permitida a realizagdo de viagens com a utilizacdo de dupla de motoristas trabalhando em regime de
revezamento no mesmo veiculo e o tempo que exceder a jornada normal de trabalho do motorista em
repouso no veiculo em movimento sera considerado tempo de reserva e sera remunerado na razao de
30% (trinta por cento) da hora normal.

Paragrafo quarto. As empresas garantirdo alimentacdo, acomodacado e repouso para aqueles
funcionarios que estiverem fora de seu domicilio, quando solicitado, ndo estando obrigado ao uso
daquela acomodacao e alimentacao.

Paragrafo quinto: A jornada de trabalho dos motoristas e cobradores sera acrescida de trinta minutos
diarios, que as partes convencionam como suficientes para a assungao de suas fungdes, antes do inicio
das viagens e para a entrega do veiculo apds o término destas, considerando-se para tal efeito a viagem
de rodoviaria a rodoviaria, sendo que, o inicio da jornada dos motoristas sera de acordo com a escala de
trabalho estabelecida pelas Empresas, devendo os mesmos anotar o horario no campo determinado
horario de entrada em servigo no documento de controle de jornada de trabalho (ficha de ponto)
fornecido pelas empresas, e ao iniciar a sua jornada ao volante devera consignar no campo inicio da
viagem. A jornada de trabalho podera ser iniciada na garagem, no ponto de apoio, no terminal rodoviario,
ou, em outro ponto determinado pelas empresas.

Paragrafo sexto. Nos intervalos entre jornadas de trabalho, o empregado nao sera obrigado a
permanecer no alojamento da empresa, mas, se o fizer, nenhuma tarefa ou atividade lhe podera ser
exigida.

Paragrafo sétimo. Todos os motoristas e cobradores terdo folgas regularmente asseguradas em escala
de revezamento mensal a ser estabelecida pela empresa, na forma da lei.

CLAUSUI:A VIGESIMA QUARTA - INTERVALOS PARA DESCANSO E REFEIGAO EM VIAGEM E NAS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Serdo considerados como integrante do intervalo de descanso o tempo que o empregado ficar parado
nas rodoviarias, ponto de parada durante a viagem ou nas dependéncias da empresa, desde que o
empregado ndo esteja executando tarefas de recebimento de passageiros, retirada e colocacdo de
bagagem nos 6nibus ou outros servigos da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FRACIONAMENTO DO INTERVALO INTRA JORNADA

Nos termos do Paragrafo Quinto do Artigo 71 da CLT fica autorizado que o intervalo intrajornada, de no
minimo uma hora e no maximo de duas horas, podera ser reduzido e fracionado e usufruido nos pontos
de parada, ficando assegurado o tempo minimo de 30m para o intervalo nos horarios de alimentagao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE ATRAVES DE PONTO ELETRONICO

Com fundamento na Portaria N° 373/11 do Ministério do Trabalho e Emprego, que regulamenta o sistema
alternativo eletronico de controle de jornada de trabalho, as partes, de livre e espontdnea vontade,
deliberam que a partir da presente data concordam em dispensar a emissdao do comprovante do ponto
eletrdnico, diariamente, para todos empregados tendo em vista que as informacdes ja sdo armazenadas
automaticamente pelo sistema, podendo ser acessado pelo funcionario sempre que for necessario ou
requerido junto ao departamento de recursos humanos da empresa, respeitando as restrigdes do artigo
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3° da Portaria N° 373/11. Para os empregados motoristas e cobradores o controle da jornada sera através
de papeleta ou diario de bordo, podendo ser complementado por controle eletrénico.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABELECIMENTO DA JORNADA DIARIA

As jornadas diarias de trabalho serao livremente estabelecidas pela empregadora, tendo em vista a sua
atividade e obedecidas as disposicdes contidas na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. As empresas poderdo adotar jornada de trabalho no sistema de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, neste estando compreendida a folga e
a interjornada minima de 11 (onze) horas para os funcionarios que exercem as fungdes de vigia, auxiliar
de trafego e agente de passagens, sendo que o labor em dias de feriados sera remunerado em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORNECIMENTO DE MORADIA

As partes reconhecem que caso as empresas possuam casas residenciais construidas dentro ou fora de
suas garagens que constituem em espaco de trabalho das empresas e se algum trabalhador necessitar e
a empresa disponibilizar o imével para atendé-lo, isso ndo da, ao trabalhador, o direito de entender e
reivindicar esse gesto como salario indireto ou pagamento de salario "in natura".

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas que adotarem o uso de uniformes ficardo obrigadas a fornecé-los, gratuitamente, sendo
duas calgcas e duas camisas anuais e o empregado devera efetuar a devolugdo dos mesmos em caso de
desligamento da empresa.

Paragrafo unico. A n&o devolugdo do uniforme em uso sera descontada no valor da rescisdao contratual.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ACIDENTE

No caso de acidente que provoque lesbes fisicas de natureza grave, com reducdo da capacidade
laborativa, as empresas se comprometem a analisar cada caso, estudando a possibilidade de
aproveitamento do empregado em outra atividade compativel com a reducdo de sua capacidade
laborativa e com o seu salario.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO SOCIAL

As empresas ficam autorizadas a descontar do salario base de seus empregados, associados ao sindicato dos trabalhadores, mediante
autorizagao, a contribuicdo social mensal, sendo para os sindicatos de Rondondpolis e regido — STTRR, de Sinop e regido — SINTRONORMAT,
de Jaciara e regido, de Barra do Gargas e regido — SINTTRO, de Tangara da Serra — SINTROTAS e de Caceres e regiao o percentual de 2,5%
(dois e meio por cento) ao més sobre o salario base.

Para o sindicato de Cuiaba e Regido — STETTCR o desconto da contribuicdo social sera de 1,5% (um e meio por cento) do salario base.

Paragrafo primeiro. As empresas ficam obrigadas a encaminhar, ao Sindicato dos Trabalhadores, até o 5° dia util apos a efetivagdo do
desconto, a relacdo nominal com o respectivo pagamento ao sindicato do valor da contribuigéo social descontado dos empregados.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas ficam autorizadas a descontar do salario base de seus empregados em favor do sindicato de Rondonépolis e regido STTRR, de
Sinop e regido SINTRONORMAT, de Jaciara e regido, de Barra do Gargas e regido — SINTTRO, de Tangara da Sera — SINTROTAS e de
Caceres e regiao o percentual de 1,3% ao més, a partir do pagamento relativo ac més de julho de 2016.

Para o sindicato de Cuiaba e Regidao STETTCR o percentual é de 1,00% (um por cento) do salario base.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores que sdo filiados aos Sindicatos de Rondonodpolis e regido — STTRR, de Sinop e regido —
SINTRONORMAT, de Jaciara e regido, de Barra do Gargas e regido — SINTTRO, de Tangara da Semra — SINTROTAS e de Caceres e regido e
que pagam a contribuicdo social ficam dispensados de contribuirem com a contribuigdo confederativa.

Paragrafo segundo. Ao desconto que se refere a presente clausula fica assegurado ao empregado o direito de oposigcdo a ser manifestado
expressamente junto ao sindicato laboral, o que podera ser feito a qualquer tempo, por simples carta ou comunicagéo escrita a ser entregue no
enderec¢o da entidade sindical, e esta se obriga a comunicar a Empresa, cessando a partir dessa data a cobranga da contribuigdo sendo validos
os descontos ja efetuados.

Paragrafo terceiro. As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, até o 5° dia Util apds a efetivagdo do
desconto, a relacdo nominal com o respectivo pagamento ao sindicato do valor da contribuicdo confederativa descontado dos empregados.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os convenentes decidem manter a Comissao de Conciliagdo Prévia de que trata a Lei n® 9.958/2000.

Paragrafo primeiro. A Comissao de Conciliagdo Prévia sera composta por 03 (trés) representantes
indicados pelo sindicato patronal e 03 (trés) representantes indicados pelos sindicatos profissionais, bem
como os respectivos suplentes.

Paragrafo segundo. Fica assegurada a participacao, nas reunides de conciliagdo, do representante do
sindicato que representa o trabalhador que tiver apresentado reclamacgéo na CCP. Ou seja: Para pedido
de mediacdo de um trabalhador da base territorial do sindicato de Cuiaba havera um representante
laboral do Sindicato de Cuiaba e no caso do trabalhador ser de base territorial do Sindicato de Sinop
havera um representante do Sindicato de Sinop e assim também para os demais sindicatos laborais que
subscrevem a presente convengao coletiva de trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO POR EMPRESA

Fica permitido, as empresas, individualmente, firmarem acordos coletivos de trabalho com os sindicatos
laborais com o fim de atender situacdes eventuais e peculiares de cada uma.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA APLICAGAO DA NORMA MAIS FAVORAVEL

Ficam asseguradas as condi¢gdes mais benéficas existentes em cada empresa, decorrente de contrato
individual, conveng¢des, acordos coletivos ou sentengas normativas, em face de qualquer outro
instrumento.

Paragrafo Primeiro. As vantagens asseguradas neste instrumento coletivo incorporam-se,
definitivamente, ao contrato individual de trabalho dos membros da categoria aqui representada, somente
podendo ser substituidas por normas mais benéficas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A1 Al1CIl A TDIAECIMIA CEVTA RNA RMIII 'TA DNAD RNECAIIMDDIRMENTN
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Sempre que houver descumprimento da presente Convengdo Coletiva, apurado em regular processo
judicial ou administrativo, a parte infratora sera penalizada com uma multa no valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do salario normativo de R$ 866,00, a qual sera revertida em favor do empregado
prejudicado e néo sera cumulativa por clausula descumprida.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO PRINCIiPIO DA COMUTATIVIDADE

O principio que norteia a presente convencao coletiva de trabalho é o da comutatividade, tendo as
partes transacionados direitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo. As partes
declaram satisfeitas pelo resultado alcangado. Declaram também que eventual direito excluido
ou flexibilizado em determinada clausula contou com a correspondente compensacgdo em outra, de modo
a tornar o presente instrumento um conjunto de regras interligadas e harmoénicas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA DOS RODOVIARIOS

Fica reconhecido o dia 25 de julho de cada ano, como “DIA DO RODOVIARIO”, podendo ser
comemorado no ambito da empresa ou local por ela indicado e premiados os seus funcionarios que mais
se destacarem.

LUIZ GONCALVES DA COSTA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO

OLMIR JUSTINO FEO
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
TERRESTRE DE CUIABA E REGIAO

LUIZ GONCALVES DA COSTA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO TRANSPORTE TERRESTRE DE RONDONPOLIS E REGIO -
STTRR

NOEL PINTO DE OLIVEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO TRANSP ROD DE CACERES

WELLINGTON OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINTROVALE/MT - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES RODOVIARIOS DO VALE DO
SAO LOURENCO
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LUIZ ROBERTO LIMA NEVES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINTTRO SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOV MOTORISTAS PROFISSIONAIS B. GARCAS E
REGIAO

JULIO CEZAR DE QUEIROZ
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TANGARA DA SERRA E
REGIAO - SINTROTAS

JULIO CESAR SALES LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE TRANSP RODOV DE PASS DO EST DE MT

ANEXOS
ANEXO | - ATA 2016

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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