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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
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DATA DO PROTOCOLO: 13/10/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO, CNPJ n. 37.466.331/0001-21, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). LUIZ GONCALVES DA COSTA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO TRANSPORTE TERRESTRE DE
RONDONPOLIS E REGIO - STTRR, CNPJ n. 24.774.242/0001-09, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ GONCALVES DA COSTA;

SINTROVALE/MT - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES
RODOVIARIOS DO VALE DO SAO LOURENCO, CNPJ n. 01.975.457/0001-84, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). LUIZ GONCALVES DA COSTA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO E MOTORISTAS PROFIS B.
GARCAS E REGIAO - SINTTRO, CNPJ n. 00.965.244/0001-09, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). LUIZ GONCALVES DA COSTA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES TERRESTRE DE CUIABA E REGIAO, CNPJ n. 01.328.699/0001-86, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUIZ GONCALVES DA COSTA;

E

SETCARR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE RONDONOPOLIS E
REGIAO, CNPJ n. 13.432.953/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANTO
NICOLAU BISSONI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional e Econdémica das
empresas de Logistica e Transporte Rodoviario de: Cargas Liquidas, Cargas Sdlidas a Granel
(também chamadas como lotagées ou grandes massas), Carga Fracionada, Carga Industrial,
Mudangas, Contéineres, Produtos Perigosos, Produtos Sob Temperatura Controlada (isotérmicos e
frigorificos), Produtos Siderurgicos, Produtos Especiais de Ago, Madeira em Toras ou Pranchas e
Bebidas (engradados liquidos), , com abrangéncia territorial em Agua Boa/MT, Alto Araguaia/MT, Alto
Boa Vista/MT, Alto Gargas/MT, Alto Taquari/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Barra do Gargas/MT,
Bom Jesus do Araguaia/MT, Campinapolis/MT, Campo Verde/MT, Canabrava do Norte/MT,
Canarana/MT, Cocalinho/MT, Confresa/MT, Dom Aquino/MT, Gaicha do Norte/MT, General
Carneiro/MT, Guiratinga/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT, Juscimeira/MT, Luciara/MT, Nova Brasilandia/MT,
Nova Nazaré/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Santo Antonio/MT, Novo Sao Joaquim/MT,
Paranatinga/MT, Pedra Preta/MT, Pontal do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Porto Alegre do Norte/MT,
Poxoréu/MT, Primavera do Leste/MT, Queréncia/MT, Ribeirao Cascalheira/MT, Ribeirdaozinho/MT,
Rondonoépolis/MT, Santa Cruz do Xingu/MT, Santa Terezinha/MT, Santo Antonio do Leste/MT, Séao
Félix do Araguaia/MT, Sao José do Povo/MT, Sao José do Xingu/MT, Sdao Pedro da Cipa/MT, Serra
Nova Dourada/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT e Vila Rica/MT.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01° de Maio de 2.020, nenhum empregado recebera mensalmente, importancia inferior aos
seguintes pisos:

IPISOS SALARIAIS

FUNCAO [PISO EM R$
AJUDANTE IR$ 1.205,73
CONFERENTE |R$ 1.359,71

ENCARREGADO DE ARMAZEM IR$ 2.503,37
IENCARREGADO DE FROTA R$ 2.014,11

IMOTORISTA DE CARRETA IR$ 1.950,78
IMOTORISTA DE CARRETA C/ MAIS DE UMA ARTICULAGCAO IR$ 2.031,49
IMOTORISTA ENTREGADOR - TRUCK/TOCO - % - F350 IR$ 1.627,93
IMOTORISTA ENTREGADOR - VEICULO LEVE - CAT. B IR$ 1.388,27
IMOTORISTA MANOBRISTA IR$ 1.352,27
OPERADOR DE EMPILHADEIRA IR$ 1.468,98
PISO NORMATIVO IR$ 1.117,58

Paragrafo Primeiro: O exercicio da fungdo de motorista entregador, ndo exime a empresa de colocar
ajudante para auxiliar no trabalho de descarregamento dos produtos transportados.

Paragrafo Segundo: Fica definido que a fungdo de motorista carreteiro manobrista € aquele em que o
motorista contratado efetuara a condugéo de veiculo da empresa contratante, num raio de distancia de até
50 km, na realizagao de manobras nos locais de carregamento ou descarregamento das cargas.

Paragrafo Terceiro: Os Motoristas que forem designados para operacao de Guincho sobre caminhao ou
similares far&o jus ao adicional de 15% (quinze por cento) sobre o salario base percebido. O adicional sera
devido durante o periodo em que a atividade for exercida e ndo se incorpora a remuneragao quando houver
retorno a fungao anterior.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA CORREGAO SALARIAL

Conforme registrado na Ata de reunido de negociagao realizada aos vinte e trés dias do més de julho de
dois mil e vinte, apds intensos debates, as Entidades Sindicais concordaram, por motivo da crise econdmica
resultante das medidas de contengao a Pandemia de COVID-19, bem como, visando minorar o fechamento
de postos de trabalho e possibilitar a concessdo de beneficios sociais superiores aos previstos pela
Consolidagcédo das Leis do Trabalho, devido a incerteza do futuro econémico do pais e do mundo nesse
momento, criando um cenario onde a garantia do posto de trabalho se torna o bem maior a tutelar e ainda
para que nesse momento de crise sejam garantidos ao menos 0 minimo necessario para a subsisténcia dos
empregados, em aceitar a proposta da Comissdao de Negociagdo Laboral para que na redagdo da
Convencao Coletiva de Trabalho vigente no periodo 2020/2021, fossem incluidas todas as clausulas sociais
e econdmicas existentes na Convengéo Coletiva de Trabalho que vigeu até 30 de abril de 2020, com a
mesma redacéo, inclusive, quanto a data-base — 1° (primeiro) de maio, observando as condi¢des acordadas
entre as Entidades, dentre as quais, a excecdo da clausula que trata da Cesta Basica, manter os valores
das demais clausulas econdmicas iguais ao estabelecidos pela Convengao Coletiva de Trabalho vigente até
30 de abril de 2020, ndo havendo, portanto, correcao salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO POR COMISSAO
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E permitida a remuneragdo do motorista em fungéo da distancia percorrida, do tempo de viagem ou da
natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de comissdo ou qualquer outro
tipo de vantagem, desde que essa remuneragao ou comissionamento ndo comprometa a seguranga da
rodovia e da coletividade ou possibilite a violagao das normas previstas na Lei n® 13.103/2015, notadamente
no que diz ao cumprimento integral de todos os horarios de intervalos e descansos nela previstos e ainda,
se o0 calculo de tais comissdes estiver vinculado a outros itens de segurancga, tais como: limitadores de
velocidade, estimulos ao baixo consumo de combustivel, dentre outras férmulas de natureza similar a
serem adotadas pela empresa.

Paragrafo Primeiro: As empresas que optarem por remunerar seus empregados mediante os sistemas de
comissodes e reflexo no DSR ou salario misto, este compreendido de salario fixo mais comiss6es com seus
reflexos sobre o descanso semanal remunerado (DSR), poderdo ajustar livremente o formato, os
percentuais e a periodicidade das respectivas comissdes, e quando houver conflito, fica assegurada a
intervengao das entidades sindicais subscritoras da presente CCT.

Paragrafo Segundo: As empresas, que optarem por remunerar seus empregados somente pelo sistema de
comissdes, devem garantir aos mesmos, que o valor das comissdes acrescidas com o descanso semanal
remunerado (DSR), seja no minimo, igual ao piso salarial de sua categoria profissional, sem prejuizo dos
beneficios previstos nesta CCT, tais como: diarias, horas extras, cesta basica, bonificacdo indenizatdria,
PTS, entre outros.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

As empresas poderao adotar calendario diferenciado para apuracdo das remuneragdes por comissao e das
horas extras, desde que fique assegurado o pagamento até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao
trabalhado. Tal Calendario € adotado Unica e exclusivamente para permitir que as empresas processem
suas folhas de pagamento dentro dos prazos que adotarem, especialmente aquelas que o fazem dentro do
proprio més, entendendo-se por calendario diferenciado o periodo, por exemplo, do dia 21 de um més até o
dia 20 do més seguinte.

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Empresas fornecerdo a seus empregados, comprovante de pagamento, inclusive por meio eletrénico,
contendo sempre, no minimo a identificagcdo da empregadora e do empregado, a discriminagdo, uma a uma,
de todas as verbas pagas e os descontos efetuados.

Paragrafo Unico: Pactua-se a dispensa da assinatura nestes comprovantes pelo empregado, na hipétese
do pagamento ocorrer por depdsito bancario e ou transferéncia eletrénica.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS INDEVIDOS

Se a empresa fizer algum desconto indevido no salario do empregado, este valor devera ser devolvido no
més seguinte. Da mesma forma se houver acréscimo indevido o mesmo serd descontado no més
subsequente.

Paragrafo Unico: E garantido s empresas o direito a estornar e/ou compensar valores referentes ao ticket
ou cartao alimentagéo e/ou diarias, sempre que tais valores forem adiantados integralmente ao trabalhador
no inicio do més e, posteriormente, verificar-se a ocorréncia de faltas injustificadas no periodo, ou ainda,
nos casos em que o trabalhador sofrer rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS NO SALARIO

As empresas ficam autorizadas a efetuar descontos, nos salarios de seus empregados, decorrentes de dolo
ou culpa, nos casos previstos no Artigo 462, paragrafo primeiro, da CLT, mediante recibo informando o
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motivo do desconto.

CLAUSULA DECIMA - DOS DESCONTOS DOS CONVENIOS

As empresas ficam autorizadas a descontar de seus empregados até a margem consignavel de 30% (trinta
por cento) da remuneracgéo, as importancias decorrentes de convénios firmados pelo sindicato laboral, tal
como a Administradora de Crédito Brasil Card, através do cartdo convénio Brasil Card. A data do repasse
do valor descontado dos empregados sera ajustada entre empregador e prestador de servigo.

Paragrafo Primeiro: Estes descontos ndo poderdo ultrapassar 30% da remuneragdo do obreiro em
qualquer hipotese.

Paragrafo Segundo: Os descontos acima mencionados poderéo ser realizados de uma Unica vez, no caso
de rescisao contratual, respeitado o limite estabelecido no artigo 477 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A empresa prestadora de servico devera emitir os cartdes beneficio a todos os
empregados de cada empresa ficando ainda incumbida de fornecer a lista de conveniados as empresas
empregadoras e ao sindicato, para prestar seus servigos de forma transparente e satisfatoria.

Paragrafo Quarto: Esta conquista da categoria ndo configura um beneficio obrigatério, cabendo ao
trabalhador utilizar ou ndo o cartdo. Da mesma forma, aquele trabalhador que ja utilizou o cartdo, podera a
qualquer momento requerer seu cancelamento ficando é claro responsavel por eventuais parcelas
remanescentes ou débitos que deverdo ser descontados em folha e repassados a credora.

Paragrafo Quinto: Para os trabalhadores que utilizarem o cartao, sera cobrado apds a primeira utilizagao,
uma taxa mensal de administracao pela empresa prestadora de servigo de crédito em cartdo, no valor de
R$ 6,20 (seis reais e vinte centavos). Este valor sera descontado do empregado pelo empregador e
repassado por este a empresa prestadora do servigo Brasil Card. Conforme prevé o paragrafo quarto desta
Clausula, ainda que o obreiro possua débitos, podera a qualquer momento solicitar o cancelamento do
cartdo, o que nao incidira multa, mas tdo somente ficara responsavel pelos débitos pré-existentes.

Paragrafo Sexto: Os empregadores ndo responderdo por qualquer pendéncia perante os 6rgéos da
administragdo publica direta e indireta, entidades classistas e empregados, que possam surgir dos
descontos realizados e repassados, estipulados pelas entidades profissionais.

Paragrafo Sétimo: A restituicido de qualquer valor descontado e repassado ao sindicato Laboral, caso
ocorra, sera de responsabilidade exclusiva da entidade profissional, que fica ainda responsavel pelo
ressarcimento imediato a empresa que vier a ser responsabilizada por tal ressarcimento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA BONIFICAGAO INDENIZATORIA

Trata-se de um pagamento feito pelo empregador como meio de agradecer ou reconhecer o empenho do
empregado.

Paragrafo Primeiro: As empresas do Setor de Cargas Fracionadas estabelecidas nas cidades
matogrossenses de: Alto Araguaia, Alto Boa Vista, Alto Gargas, Alto Taquari, Araguainha, Bom Jesus do
Araguaia, Canabrava do Norte, Confresa, Dom Aquino, Gaucha do Norte, Guiratinga, Itiquira, Jaciara,
Juscimeira, Nova Nazaré, Novo Santo Antonio, Pedra Preta, Pontal do Araguaia, Ponte Branca, Poxoréo,
Queréncia, Ribeirdozinho, Rondondpolis, Santa Cruz do Xingu, Santo Antonio do Leste, Sdo José do Povo,
Sao José do Xingu, Sdo Pedro da Cipa, Serra Nova Dourada e Tesouro, pagarao a cada um dos seus
empregados a titulo de Bonificagcao Indenizatéria referente ao periodo de maio de 2.019, a abril de 2.020, o
valor linear de R$ 549,63 (quinhentos e quarenta e nove reais e sessenta e trés centavos), devendo a
mesma ser paga em duas parcelas de R$ 274,82 (duzentos e setenta e quatro reais e oitenta e dois
centavos), sendo que, a primeira parcela devera ser paga até o final do més de dezembro de 2020 e a
segunda parcela devera ser paga até o final do més de abril de 2021.

Paragrafo Segundo: Todas as empresas do Setor de Logistica e de Transporte Rodoviario de Cargas em
Geral, estabelecidas nas cidades mato-grossenses de: Agua Boa, Araguaiana, Barra do Gargas,
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Campinapolis, Campo Verde, Canarana, Cocalinho, General Carneiro, Luciara, Nova Brasilandia, Nova
Xavantina, Novo Sado Joaquim, Paranatinga, Porto Alegre do Norte, Primavera do Leste, Ribeirdo
Cascalheira, Santa Terezinha, Sao Félix do Araguaia, Torixoréu e Vila Rica, pagardo a cada um dos seus
empregados a titulo de Bonificagdo Indenizatéria referente ao periodo de maio de 2.019, a abril de 2.020, o
valor linear de R$ 549,63 (quinhentos e quarenta e nove reais e sessenta e trés centavos), devendo a
mesma ser paga em duas parcelas de R$ 274,82 (duzentos e setenta e quatro reais e oitenta e dois
centavos), sendo que, a primeira parcela devera ser paga até o final do més de dezembro de 2020 e a
segunda parcela devera ser paga até o final do més de abril de 2021.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido o valor de R$ 45,80 (quarenta e cinco reais e oitenta centavos) para
cada més trabalhado para efeito de calculos rescisorios, considerando més trabalhado acima de 15 dias.

Paragrafo Quarto: A Bonificacdo Indenizatéria de que trata o “caput” desta clausula, ndo substitui ou
complementa a remuneragdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo Quinto: O pagamento da Bonificagdo Indenizatéria podera ser substituido pelo empregador,
mediante Acordo Coletivo de Trabalho, por pagamento de prémio, nas condigcbes a serem estabelecidas
com o Sindicato Laboral territorialmente competente.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO (PTS)

Fica assegurado o PTS de 2% (dois por cento) sobre o piso salarial aos empregados que completarem 02
(dois) anos de servigos prestados a mesma empresa, e mais 1% (um por cento) a cada ano, até o limite
maximo de 8% (oito por cento).

Paragrafo Unico: Aos empregados que ja atingiram o indice superior a 8% (oito por cento), ndo havera
mais nenhum acréscimo a titulo de PTS.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIOS E DA NAO INCORPORAGAO SALARIAL

O Sindicato Profissional, como forma de incentivo as Empresas para instituirem mais beneficios indiretos a
seus Empregados, pactua que todo e qualquer beneficio adicional que as Empresas, espontaneamente ja
concedem ou vierem a conceder aos seus Empregados, tais como: programa assistencial de saude familiar,
convénios médicos e/ou odontoldgicos, funerarios, de seguro de vida normativo e ou facultativo, previdéncia
privada, convénio alimentagdo, auxilio alimentagdo, auxilio educacional de qualquer espécie, prémios,
gratificagdes, clubes esportivos e de lazer, cesta de alimentos, reembolso de despesas, aluguel e direito de
uso de veiculo da Empresa para o trabalho, todos, sem exceg¢ao, inclusive quando fornecidos por empresas
especializadas, terao carater eminentemente indenizatério, ndo se integrando, portanto, para nenhum efeito,
ao salario do Empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer encargo trabalhista e qualquer tipo de
postulagéo seja a que titulo for, acompanhando os termos da nova redagéo do §2° do artigo 457 da CLT.

Paragrafo Unico: O empregado que estiver em tratamento médico, seja a expensas da empresa ou INSS,
tem o direito a continuar com o plano de saude por até 03 (trés) meses consecutivos, desde que, por esse
periodo, continue efetuando o repasse de sua coparticipacdo a empresa e em nao efetuando o pagamento
até o dia 15 de cada més, o plano podera ser cancelado.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DIARIAS DE VIAGEM / ALIMENTAGAO E PERNOITE

Quando o trabalhador for empreender viagem, as empresas ficam obrigadas a garantirem as condicoes
necessarias para os pernoites e alimentagdo com base nas condigbes a seguir:

Paragrafo Primeiro: A partir de Primeiro de maio de 2020, excetuando-se as empresas do Setor de Cargas
Fracionadas, todas as empresas do Setor de Logistica e de Transporte Rodoviario de Cargas em Geral,
estabelecidas nas cidades matogrossenses de: Alto Araguaia, Alto Boa Vista, Alto Gargas, Alto Taquari,
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Araguainha, Bom Jesus do Araguaia, Canabrava do Norte, Confresa, Dom Aquino, Gaucha do Norte,
Guiratinga, ltiquira, Jaciara, Juscimeira, Nova Nazaré, Novo Santo Antonio, Pedra Preta, Pontal do
Araguaia, Ponte Branca, Poxoréo, Queréncia, Ribeirdozinho, Rondondpolis, Santa Cruz do Xingu, Santo
Antonio do Leste, Sdo José do Povo, Sdo José do Xingu, Sado Pedro da Cipa, Serra Nova Dourada e
Tesouro, pagardo aos seus motoristas, a titulo de diarias, o valor minimo de R$ 70,80 (setenta reais e
oitenta centavos). Entretanto, na hipétese do motorista ndo fazer jus a integralidade das diarias, as
empresas poderdo pagar as mesmas de forma parcial, sendo o valor minimo de R$ 41,00 (quarenta e um
reais), para cobrir as despesas com alimentagdo ou, o valor minimo de R$ 29,80 (vinte e nove reais e
oitenta centavos) para cobrir as despesas com o pernoite.

Paragrafo Segundo: Para as empresas do Setor de Cargas Fracionadas estabelecidas nas cidades
relacionadas no paragrafo anterior, nas condigdes estabelecidas pelo Caput, as diarias para viagem teréo o
valor de R$ 70,80 (setenta reais e oitenta centavos). Entretanto, na hipotese do motorista nao fazer jus a
integralidade das diarias, as empresas poderdo pagar as mesmas de forma parcial, sendo o valor minimo
de R$ 47,84 (quarenta e sete reais e oitenta e quatro centavos), para cobrir as despesas com alimentagéao,
ou valor minimo de R$ 22,96 (vinte e dois reais e noventa e seis centavos), para cobrir as despesas com o
pernoite.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas do Setor de Logistica e de Transporte Rodoviario de Cargas em
Geral, estabelecidas nas cidades mato-grossenses de: Agua Boa, Araguaiana, Barra do Gargas,
Campinapolis, Campo Verde, Canarana, Cocalinho, General Carneiro, Luciara, Nova Brasilandia, Nova
Xavantina, Novo Sado Joaquim, Paranatinga, Porto Alegre do Norte, Primavera do Leste, Ribeirdo
Cascalheira, Santa Terezinha, Sao Félix do Araguaia, Torixoréu e Vila Rica, as diarias para viagem terdo o
valor de R$ 70,80 (setenta reais e oitenta centavos). Entretanto, na hipotese do motorista nao fazer jus a
integralidade das diarias, as empresas poderdo pagar as mesmas de forma parcial, sendo o valor minimo
de R$ 47,84 (quarenta e sete reais e oitenta e quatro centavos), para cobrir as despesas com alimentacéao,
ou valor minimo de R$ 22,96 (vinte e dois reais e noventa e seis centavos), para cobrir as despesas com o
pernoite.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa que atue nos setores de Cargas Fracionadas, Guincho ou outros
servicos que nao permitam que o motorista e o ajudante, quando estes estejam no exercicio de suas
atividades laborais exclusivamente em perimetro urbano ou adjacente, desfrute de seus intervalos
intrajornada em seus respectivos domicilios familiares, a mesma sera obrigada a pagar diaria,
exclusivamente para cobrir as despesas com alimentagdo, sendo R$ 12,84 (doze reais e oitenta e quatro
centavos) para o Café da Manha, R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos) para o Almogo e R$
17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos) para o Jantar.

Paragrafo Quinto: O pagamento das diarias, nos casos abrangidos pelos Paragrafos Terceiro e Quarto,
podera ser substituido, a critério do empregador, pelo reembolso das despesas com alimentagdo, mediante
prestacéo de contas pelo empregado.

Paragrafo Sexto: Ficardo isentas do pagamento total das diarias, as empresas que oferecerem
alimentagao e alojamento, e parcial, as empresas que oferecerem alimentagao ou alojamento, equiparando-
se a alojamento os veiculos que possuam cabina com leito.

Paragrafo Sétimo: Assegura-se, a todas as empresas, a adogao do sistema em que as despesas de
manutencgéo do trabalhador em viagem sejam consideradas sempre de natureza indenizatéria, nos termos
do paragrafo unico do art. 1° da instrugdo Normativa n° 8 de 01 de Novembro de 1991, da Secretaria
Nacional do Trabalho.

Paragrafo Oitavo: Fica expressamente convencionado que os adiantamentos de valores feitos pelo
empregador ao empregado para cobrir eventuais despesas do mesmo ou de manutencdo do veiculo em
viagem, seja sob que nomenclatura for, com ou sem comprovagao a priori ou a posterior das despesas,
inclusive sob o sistema de reembolso de despesas ou o que for, trata-se de um ato de liberalidade,
interpretado restritivamente, em favor do empregado e serdo sempre de natureza juridica indenizatéria, ndo
integrando os salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Nono: As empresas poderdo optar pelo pagamento das diarias através de prestagdo de contas
(reembolso), ao final de cada viagem. Neste caso, o motorista apresentara documentos comprobatorios das
despesas realizadas, respeitando-se o valor minimo estabelecido no “caput” desta clausula.

Paragrafo Décimo: Para o pagamento de despesas de diarias na forma de reembolso, a declaragao falsa
do Empregado de ocorréncia de gastos, ou apresentagéao de qualquer tipo de documento comprobatorio de
despesas realizadas que tenha gerado a obrigacdo do empregador aos reembolsos respectivos,
caracteriza-se apropriacao indébita, podendo a Empresa ressarcir-se de tal valor, a qualquer época, ficando
ainda, o empregado, passivel das demais sangdes legais.
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Paragrafo Décimo Primeiro: Faculta-se as empresas a adogédo de meios alternativos para pagamento das
diarias de viagem aos seus motoristas, desde que esta modalidade seja acordada por intermédio de Acordo
Coletivo de Trabalho, e os valores apurados nao sejam inferiores aos estipulados nesta clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AJUDA PARA ALIMENTAGAO

A partir de Primeiro de agosto de 2020, as empresas integrantes das categorias econémicas acima
definidas, por forga da negociagao ficam obrigadas a conceder 01 (uma) cesta basica para cada um de seus
empregados até o dia 15 (quinze) de cada més, sendo que este beneficio ndo possui natureza salarial, ndo
integrando o salario e nem gerando reflexos sobre as demais verbas salariais, previdenciarias, fundiarias e
fiscais.

Paragrafo Primeiro: O valor correspondente aos itens da Cesta Basica tem avaliagdo média de R$ 185,00
(cento e oitenta e cinco reais).

Paragrafo Segundo: As empresas do Setor de Logistica e de Transporte Rodoviario de Cargas em Geral
estabelecidas nas cidades mato-grossenses de: Alto Araguaia, Alto Boa Vista, Alto Gargas, Alto Taquari,
Araguainha, Bom Jesus do Araguaia, Canabrava do Norte, Confresa, Dom Aquino, Gaucha do Norte,
Guiratinga, ltiquira, Jaciara, Juscimeira, Nova Nazaré, Novo Santo Antonio, Pedra Preta, Pontal do
Araguaia, Ponte Branca, Poxoréo, Queréncia, Ribeirdozinho, Rondondpolis, Santa Cruz do Xingu, Santo
Antonio do Leste, Sao José do Povo, Sao José do Xingu, Sao Pedro da Cipa, Serra Nova Dourada e
Tesouro, poderdo entregar a Cesta Basica em produtos ou através de ticket, vale-refeicdo, ou cartdo
alimentacao.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas do Setor de Logistica e de Transporte Rodoviario de Cargas em
Geral, estabelecidas nas cidades mato-grossenses de: Agua Boa, Araguaiana, Barra do Gargas,
Campinapolis, Campo Verde, Canarana, Cocalinho, General Carneiro, Luciara, Nova Brasilandia, Nova
Xavantina, Novo Sado Joaquim, Paranatinga, Porto Alegre do Norte, Primavera do Leste, Ribeirao
Cascalheira, Santa Terezinha, Sdo Félix do Araguaia, Torixoréu e Vila Rica, que tiverem interesse em
fornecer a Cesta Basica em ticket, vale refeicdo, ou cartdo alimentagdo, o valor a ser praticado sera
negociado livremente com os trabalhadores de cada regido, com a chancela do sindicato laboral.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem em fornecer a Cesta Basica por intermédio de ticket, vale
refeicdo ou cartdo alimentacao, estes deverao ter aceitagao no territério nacional.

Paragrafo Quinto: Faculta-se as empresas a modalidade de concessao deste beneficio social, em
conformidade ou ndo do PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, porém, o desconto maximo a ser
efetuado na remuneragdo do empregado referente ao auxilio alimentagéo sera no valor de R$ 6,00 (seis
reais), por més.

Paragrafo Sexto: O empregado que faltar ao trabalho, sem justificativa durante o més, ndo fara jus ao
recebimento da Cesta Basica.

Paragrafo Sétimo: O empregado que estiver em tratamento médico, seja a expensas da empresa ou do
INSS, tem o direito a perceber Cesta Basica idéntica a dos demais empregados por um periodo de até 03
(trés) meses consecutivos, cessando o beneficio pelo decurso do prazo ou pelo seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMPOSIGAO DA CESTA BASICA

A Cesta Basica prevista nesta Convengéo sera composta dos produtos a seguir relacionados:

QTDE. [PRODUTO / MARCA

10 Kg De arroz tipo 1 Longo Fino / Tio Urbano, Rei ou similar
04 Kg De feijao tipo 1 / Rei ou similar

04 Kg De agucar

02 Kg De macarrao espaguete com ovos

02 Kg De farinha de trigo especial

01 Kg De farinha de mandioca
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01 Kg De sal refinado

01 Kg De sabdo em p6 / Omo, Minerva ou Ipé

2 Kg De café / Brasileiro ou similar

2 Kg De carne tipo charque

05 Barras de sabao / Ipé ou similar

04 Latas de oleo de soja

04 Latas pequenas de extrato de tomate

02 Cremes dentais de 90 gramas / Sorriso ou similar
02 Sabonetes / Lux Luxo ou similar

02 Pacotes de & de agco / Bom Bril ou Assolan
02 Pacotes de papel higiénico com quatro rolos

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PROGRAMA ASSISTENCIAL DE SAUDE FAMILIAR

Os empregadores que optarem por este beneficio, contratardo em favor de seus empregados, extensivo
aos seus dependentes legais, um Programa Assistencial De Saude Familiar pelo valor minimo mensal de
R$ 100,00 (cem reais) por trabalhador, sem qualquer custo para o mesmo.

Paragrafo Primeiro: O Programa Assistencial De Saude Familiar, por este valor mensal, atendera o
trabalhador/titular com contrato de trabalho ativo e todos os seus dependentes legais em consultas
médicas, exames laboratoriais e de imagem.

Paragrafo Segundo: Fica pactuado que a responsabilidade do empregador fica restrita Unica e
exclusivamente ao pagamento do valor da mensalidade, ou seja, R$ 100,00 (cem reais) por trabalhador,
cujos valores deveréo ser repassados diretamente a empresa contratada como Operadora do Programa,
mediante contrato de prestagao de servigos médicos e securitarios a ser firmado entre as partes.

Paragrafo Terceiro: O valor da mensalidade podera ser reajustado somente por meio de Convengéo
Coletiva, em percentual a ser definido pelas Entidades Laborais e Patronal.

Paragrafo Quarto: A Operadora Do Programa Assistencial De Saude Familiar indicada e referendada pela
FETTREMAT - Federacao dos Trabalhadores em Transporte Rodoviarios do Estado de Mato Grosso € a
CAPITAL PRESTADORA DE SERVICOS LTDA., que podera ser substituida a qualquer momento, desde
que em comum acordo entre a Entidade Patronal e a Entidade Laboral.

Paragrafo Quinto: Fica pactuado que o trabalhador e seus dependentes legais, deverédo arcar com valores
de coparticipagdo ao realizar consultas médicas e exames laboratoriais e de imagem. Este percentual
participativo sera de R$ 20,00 (vinte reais) por consulta médica para os associados e filiados dos Sindicatos
Laborais, e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para ndo associados e nao filiados. Para a realizagdo de exames
laboratoriais e de imagem, a coparticipagéo do trabalhador sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
dos exames a serem realizados, independentemente se 0 mesmo for ou ndo associado, ou filiado a uma
Entidade Sindical Laboral.

Paragrafo Sexto: Dentro do Programa Assistencial De Saude Familiar, os motoristas profissionais
empregados terao direito a um Seguro de Vida com cobertura para morte natural, morte acidental, invalidez
total ou parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral, com indenizagdo minima
equivalente a 10 vezes o valor do piso salarial de sua categoria, conforme previsto no artigo 2°, item C, da
LEI 13.103/2015, bem como, quando estiverem em transito de viagens sera garantido ao mesmo total
assisténcia médica de urgéncia e emergéncia, internagdes e cirurgias com cobertura total em rede particular
em todo territério nacional.

Paragrafo Sétimo: O empregado que estiver em tratamento médico, seja a expensas da empresa ou INSS,
tera o direito a continuar recebendo os beneficios do Programa Assistencial de Saude Familiar por até 03
(trés) meses consecutivos. Findo este prazo, o empregado sera excluido, ou, se desejar, podera continuar
usufruindo dos beneficios do referido Programa, desde que, passe a arcar com os valores de suas
mensalidades, efetuando os pagamentos das mesmas, diretamente a operadora do Programa.
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Paragrafo Oitavo: Os empregadores que optarem por este beneficio, deverdo enviar as propostas de
adeséo ao Programa Assistencial de Saude Familiar a entidade laboral, até o dia 30/10/2020.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas arcardo com os 6nus decorrentes das despesas com funerais de seus empregados mortos em
acidente de trabalho, limitadas em até 08 (oito) salarios minimos.

Paragrafo Unico: Fica excluida desta obrigacdo a empresa que fornece seguro de vida normativo para
seus motoristas e seguro de vida em grupo que contemple esse beneficio para os demais empregados.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA NORMATIVO

As empresas que nao aderirem ao Programa Assistencial de Saude Familiar previsto na Clausula Décima
Sétima ficam obrigadas a contratar e custear seguro de vida para todos os seus motoristas, referentes as
suas atividades, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial
decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral, com indenizacdo minima em valor equivalente a 10
(dez) vezes o valor do piso salarial de sua categoria, conforme previsto no artigo 2°, item C, da Lei n°
13.103/2015.

Paragrafo Primeiro: Eventual descumprimento da obrigagdo descrita nesta clausula ficara sujeita a
empresa ao pagamento da indenizagdo do empregado ou de seu(s) beneficiario(s), nos limites aqui
especificados.

Paragrafo Segundo: O pagamento do valor devera observar especificamente o dano correspondente,
sendo que, o valor do teto do referido beneficio fica garantido em caso de morte natural, morte acidental e
invalidez permanente, tudo conforme analise do procedimento administrativo junto a seguradora contratada.
Paragrafo Terceiro: Fica pactuado que todo valor ou condigédo, além dos fixados nesta Clausula, sofrera
sob o instituto legal da compensacédo, abatimento com qualquer valor decorrente de deciséo judicial que
eventualmente fixe condenagdo aos empregadores, em processos judiciais que busquem quaisquer

indenizacgdes, trabalhistas ou civeis, movidos por seus empregados e/ou dependentes, decorrentes de
acidentes em que as empresas ou seus prepostos possam ser inseridos direta ou indiretamente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DOS DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

As Empresas ficam obrigadas, quando da admissao, a fornecer, a seus empregados, as coépias dos
contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral, que sejam firmados
na sua vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS ANOTAGOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL

As Empresas cuidarao para que nas carteiras profissionais de seus Empregados, sejam anotados os cargos
efetivos, respeitados as estruturas, eventualmente existentes, de cargos e salérios.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS HOMOLOGAGOES
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A rescisdo do contrato de trabalho do Empregado que contar com tempo de servigo igual ou superior a 12
(doze) meses podera ser homologada perante o sindicato da categoria profissional, desde que o trabalhador
manifeste o interesse por escrito ao Empregador no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, a contar da
data do recebimento de seu aviso prévio, sendo que, a assisténcia dar-se-a sem 6nus para o Empregador.

Paragrafo Primeiro: As rescisdes de contrato de trabalho homologadas no Sindicato Laboral poderdo ser
quitadas através de cheque administrativo, transferéncias bancarias ou moeda corrente nacional.

Paragrafo Segundo: Havendo ciéncia expressa do Empregado face ao dia, hora e local em que devera ser
realizada a homologagao da rescisdo contratual, o sindicato laboral fornecera documento habil, nos casos
em que dita homologacdao for obstada por auséncia do Empregado ou acontecimento, do qual o
Empregador nao foi responsavel.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Tendo em vista as peculiaridades da fungdo de motorista profissional, exclui-se esta fungdo da base de
calculo para contratacao de aprendizes prevista na Lei 10.097/2000.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PARTICIPAGAO DO EMPREGADO EM CURSOS E
TREINAMENTOS

A participacdo n&o obrigatéria dos Empregados em cursos, treinamentos, palestras, reunides, seminarios,
congressos e eventos do género que visem melhoria de condigao profissional e aprimoramento técnico,
intelectual e moral ndo sera, sob quaisquer argumentos, considerado como tempo a disposi¢do do
Empregador, e, por isso, ndo serao computados na duragao da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Os sindicatos participantes anuem com a validade de clausulas ou contrato aditivo de
trabalho de permanéncia.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PROIBIGAO DE CARONAS E ACOMPANHANTES

Acordam também os sindicatos signatarios, que incorre em falta grave, o motorista que oferecer caronas a
terceiros nos veiculos de sua empregadora, sendo ainda, vedada, a permanéncia no interior destes, de
qualquer pessoa que nao esteja diretamente ligada a prestacao de servigos de transporte, excetuando-se
os casos em que forem autorizados por escrito pelo empregador.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS

Os arquivos e sistemas eletronicos, software, banco de dados, sistemas de comunicagéo ou informagdes
disponibilizadas pelo empregador, sdo Unica e exclusiva propriedade deste, e protegidos pelas Leis n°
9.609/98 e 9.610/98.
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE

Para a mulher gestante aplica-se o contido no Art. 7°, inciso XVIII, e artigo 10°, inciso Il, alinea "B" das
disposigdes transitérias da Constituigdo Federal Brasileira.

Paragrafo Unico: A empregada gestante deve informar & empresa seu estado gravidico tdo logo se
cientifique do mesmo durante o pacto laboral. Havendo rescisao do contrato de trabalho sem justa causa,
devera a empregada informar a empresa seu estado gestacional em até 30 (trinta) dias apds o término do
aviso prévio, sob pena de configurar abuso de direito.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTAR-
SE

O empregado que contar com pelo menos 05 (cinco) anos de servigo na empresa, nao podera ser demitido
durante o periodo de 12 (doze) meses que anteceder o direito de requerer sua aposentadoria, desde que
comunique a empresa de maneira expressa, sobre a sua pretensao em aposentar-se no prazo de um ano.

Paragrafo Unico: O empregado perdera a sua estabilidade no emprego prevista nesta clausula em casos
de cometimento de falta grave, se for dispensado por justa causa, ou por sua propria iniciativa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA GARANTIA DE AMBIENTE SAUDAVEL A MULHER GESTANTE

Quando no local de trabalho haja a presenga de qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso, assegura-
se a empregada gestante, o imediato remanejamento para outra fungao na empresa.

Paragrafo Unico: As empregadas gestantes que trabalham internamente nas empresas terdo preferéncia
na fila do ponto e no refeitorio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

Tendo em vista as disposicoes da Lei n° 13.103/2015, que trouxe modificagbes substanciais no instituto
legal da duragao do trabalho da categoria de motoristas, os sindicatos acordantes passam entdo a pontuar
0s seguintes aspectos na presente convencgao coletiva de trabalho:

Paragrafo Primeiro: Sera considerado como trabalho efetivo o periodo em que o motorista empregado
estiver a disposigdo do empregador, excluidos os intervalos para refeigdo, repouso e descanso e o tempo
de espera.

Paragrafo Segundo: A duracdo normal da jornada diaria de trabalho do motorista empregado € de oito
horas diarias, ou quarenta e quatro horas semanais, salvo previsdo contratual, ela ndo tem horario fixo de
inicio, de final ou de intervalos, podendo ser iniciada e/ou realizada em horarios variaveis.

Paragrafo Terceiro: Considerando que a jornada diaria € de 08 (oito) horas, admitindo-se a prorrogagao
por até 02 (duas) horas extraordinarias, fica previsto no presente instrumento coletivo em casos

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR052161/2020 1119



14/10/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada de que trata o art. 235-C, devidamente
registradas, e desde que nao se comprometa a segurancga rodoviaria, a possibilidade de se elevar a jornada
de trabalho em até 04 (quatro horas) extraordinarias, quando for necessario para se chegar a um local
seguro para o descanso do trabalhador ou ao seu destino, conforme disposi¢cao dos artigos 235-C e D, §6°
da CLT, e em caso de necessidade imperiosa e forga maior, conforme parametros do art. 61 da CLT,
considerando que, em situagdes que fogem ao controle do empregador, € impossivel cumprir a jornada
contratual sem extrapolacéo.

Paragrafo Quarto: Aos trabalhadores que recebem remuneragdo da forma mista (fixo + comissbes
variaveis), no calculo de horas extras devera ser considerada a hora normal remunerada acrescida de
adicional constante no paragrafo segundo deste artigo e quanto a parte variavel por comisséo, sera devido
apenas o adicional de horas extras, tendo em vista que a hora normal ja foi remunerada com as comissoes
auferidas, nos termos do Enunciado 340 do TST.

Paragrafo Quinto: Aos trabalhadores comissionados (salario variavel), em sendo devidas horas extras,
para o calculo dessas sera devido apenas o adicional de horas extras, tendo em vista que a hora normal ja
foi remunerada com as comissfes auferidas, bem como, devera ser utilizado como divisor o numero de
horas efetivamente laboradas, nos termos do Enunciado 340 do TST, ndo fazendo jus ao pagamento de
domingos e feriados em dobro, desde que lhe seja garantida a folga compensatdria (nos termos da Sumula
146 do TST).

Paragrafo Sexto: Quando da apuragédo e fechamento da jornada mensal de trabalho, em caso de néo
concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacéo, havera a
incidéncia do pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora, sendo devidas, para o calculo dessas horas
apenas o adicional, tendo em vista que a hora normal ja foi remunerada com as comissdes auferidas, bem
como, devera ser utilizado como divisor o nimero de horas efetivamente laboradas, nos termos do
Enunciado 340 do TST.

Paragrafo Sétimo: Quando da apuragao e fechamento da jornada mensal de trabalho, em sendo devidas
horas extras decorrentes do intervalo interjornada, aos trabalhadores comissionados (salario variavel), sera
devido apenas o adicional de horas extras, tendo em vista que a hora normal ja foi remunerada com as
comissbes auferidas, bem como, devera ser utilizado como divisor o niumero de horas efetivamente
laboradas, nos termos do Enunciado 340 do TST.

Paragrafo Oitavo: Quando apuradas e devidas, as horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas
na proporcdo de 30% (trinta por cento) do salario-hora do comissionado, observando, a aplicagdo do
Enunciado 340 do TST.

Paragrafo Nono: Sera assegurado ao motorista profissional empregado um intervalo minimo de 1 (uma)
hora e maximo de até 04 (quatro) horas para refeigcdo e descanso, podendo esse periodo coincidir com o
tempo de parada obrigatéria na condugao do veiculo estabelecido pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de
1997 - Codigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo Décimo: Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sao asseguradas 11 (onze) horas de
descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na
conducéo do veiculo estabelecida pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito
Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do
remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

Paragrafo Décimo Primeiro: Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o
motorista profissional empregado permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia
por mais de 24 (vinte e quatro) horas, o repouso diario pode ser feito no veiculo ou em alojamento do
empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em outro local que oferega
condi¢des adequadas.

Paragrafo Décimo Segundo: Para a hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no art. 73 da CLT.

Paragrafo Décimo Terceiro: Sao considerados Tempo de Espera, as horas em que o motorista profissional
empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do
destinatario e o periodo gasto com a fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou
alfandegarias, ndo sendo computados como jornada de trabalho e nem como horas extraordinarias.

Paragrafo Décimo Quarto: As horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na proporgéo de 30%
(trinta por cento) do salario-hora normal.
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Paragrafo Décimo Quinto: Em nenhuma hipotese, o tempo de espera do motorista empregado prejudicara
o direito ao recebimento da remuneracao correspondente ao salario base diario.

Paragrafo Décimo Sexto: Quando a espera de que trata o paragrafo décimo primeiro for superior a 2
(duas) horas ininterruptas e for exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao veiculo, caso o
local oferega condigdes adequadas, o tempo sera considerado como de repouso para os fins do intervalo de
que tratam os paragrafos quinto e sexto, sem prejuizo do disposto no paragrafo décimo segundo.

Paragrafo Décimo Sétimo: Durante o tempo de espera, o motorista podera realizar movimentag¢des
necessarias do veiculo, as quais ndo serdo consideradas como parte da jornada de trabalho, ficando
garantido, porém, o gozo do descanso de 8 (oito) horas ininterruptas aludido no paragrafo quinto.

Paragrafo Décimo Oitavo: O empregado é responsavel pela guarda, preservacédo e exatiddo das
informacdes contidas nas anotagdes em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou no
registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo, normatizados pelo CONTRAN, até que o veiculo
seja entregue a empresa.

Paragrafo Décimo Nono: Em situagbes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada de
que trata o art. 235-C e D, devidamente registradas, e desde que ndo se comprometa a seguranga
rodoviaria, a duracado da jornada de trabalho do motorista profissional empregado podera ser elevada pelo
tempo necessario até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino.

Paragrafo Vigésimo: Os dados referidos no paragrafo anterior poderéo ser enviados a distancia, a critério
do empregador, facultando-se a anexagao do documento original posteriormente.

Paragrafo Vigésimo Primeiro: Aplicam-se as disposigcbes deste artigo ao ajudante empregado nas
operagdes em que acompanhe o motorista.

Paragrafo Vigésimo Segundo: Fica pactuado que o motorista empregado tem a obrigagdo de anotar de
forma fidedigna, a jornada de trabalho efetivamente laborada, os intervalos, o tempo de espera e os
descansos semanais, tampouco podendo alegar impossibilidade de fazé-lo.

Paragrafo Vigésimo Terceiro: Os sindicatos laboral e patronal reconhecem que, tendo em vista a
diversidade das empresas que atuam no setor de transporte rodoviario de cargas, que vao de
microempresas a grupos econdmicos, a papeleta ou ficha de trabalho externo e o diario de bordo,
constituem meio eficaz e correto de anotagéo da jornada de trabalho do empregado motorista profissional,
restando vedado a imposigao de outros meios, salvo por sentenga judicial transitada em julgado, no exatos
termos do artigo 2°, inciso V, alinea ‘b’, da Lei Federal n® 13.103/2015.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO BANCO DE HORAS

As empresas que quiserem implantar o Banco de Horas anual previsto na Lei 9.601/1998 deverao procurar
o Sindicato Laboral para firmarem Acordo Coletivo estipulando as condigcbes e autorizando a sua
implantacao.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

Nas viagens de longa distancia com duragao superior a 07 (sete) dias, o DSR sera de 24 (vinte e quatro)
horas por semana ou fragao trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas,
totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou ao seu
domicilio, salvo se a empresa oferecer condigbes adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

Paragrafo Primeiro: E permitido o fracionamento do DSR em 02 (dois) periodos, sendo um destes de, no
minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos na mesma semana e em continuidade a um
periodo de repouso diario, que deverao ser usufruidos no retorno da viagem.

Paragrafo Segundo: A cumulatividade de descansos semanais em viagens de longa distancia de que trata
o caput fica limitada ao numero de 03 (trés) descansos consecutivos.
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Paragrafo Terceiro: O motorista empregado, em viagem de longa distancia, que ficar com o veiculo parado
apos o cumprimento da jornada normal ou das horas extraordinarias fica dispensado do servigo, exceto se
for expressamente autorizada a sua permanéncia junto ao veiculo pelo empregador, hipétese em que o
tempo sera considerado de espera.

Paragrafo Quarto: Nao sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o pagamento de
qualquer remuneragao, tampouco como hora de prontidao, o periodo em que o motorista empregado ou o
ajudante ficarem espontaneamente no veiculo usufruindo dos intervalos de repouso.

Paragrafo Quinto: Nos casos em que o empregador adotar 02 (dois) motoristas trabalhando no mesmo
veiculo, o tempo de repouso podera ser feito com o veiculo em movimento, assegurado o repouso minimo
de 06 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo
estacionado, a cada 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Sexto: Nos casos em que o motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado por
qualquer meio onde ele siga embarcado e em que o veiculo disponha de cabine leito ou a embarcagao
disponha de alojamento para gozo do intervalo de repouso diario previsto no § 3° do art. 235-C, esse tempo
sera considerado como tempo de descanso.

Paragrafo Sétimo: Para o transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais em longa distancia ou em
territério estrangeiro poderdo ser aplicadas regras conforme a especificidade da operagédo de transporte

realizada, cujas condi¢des de trabalho serdo fixadas em convengao ou acordo coletivo de modo a assegurar
as adequadas condigbes de viagem e entrega ao destino final.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderéo adotar, conforme o disposto na Portaria 373 de 25/02/2011, sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho, em seus exatos termos, a exce¢do dos motoristas cujos controles ser&o os
estabelecidos na Lei n°® 13.103/15.

Paragrafo Unico: As partes ratificam o seguinte posicionamento e entendimento sobre a jornada de
trabalho do motorista e da equipe do veiculo:

| - Antes da entrada em vigor da Lei n° 12.619/12 a jornada de trabalho era excepcionada pelo artigo 62, I,
da CLT;

Il - Com a entrada em vigor da Lei n® 12.619/12, a jornada de trabalho passou a ser por ela regulada.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS FALTAS INJUSTIFICADAS

Sera considerada falta injustificada ao trabalho, quando em virtude de reparos do veiculo/equipamento
utilizado pelo motorista empregado, o empregador disponibilizar outro veiculo/equipamento para o exercicio
de sua profisséo, e o colaborador se negar a iniciar suas atividades.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

Faculta-se as empresas a estipulagao de jornada especial de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de folga), para os setores onde a demanda o exigir, conforme sua necessidade e conveniéncia,
nos termos do artigo 59-A, 59-B e seguintes da CLT.

Paragrafo Primeiro: O retorno a jornada normal de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, nao implica em alteragéo salarial, ressalvado a garantia do artigo 468 da CLT.

Paragrafo Segundo: Na escala de 12 x 36 horas o intervalo intrajornada sera de 30 minutos, podendo ser
indenizado.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO EXTERNA

Aplicam-se aos trabalhadores exercentes de atividade externa, os dispositivos do Art. 62, I, da CLT, isentos
do controle de jornada de trabalho. Esta disposigéo n&o se aplica aos motoristas ou equipe do veiculo, cuja
normatizagéo € a definida na Lei n°® 13.103/15 e nesta convencao.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos desta clausula, trabalhadores exercentes de atividade externa sao
aqueles que estiverem em exercicio de sua atividade fora da sede ou filial da empresa onde foram
contratados, sem qualquer fiscalizagdo ou possibilidade de controle de jornada, nos termos do artigo 62,
inciso | da CLT.

Paragrafo Segundo: Nao se aplica, por seu flagrante conflito com o disposto no art. 62, I, da CLT, o
disposto no art. 74, § 3° do mesmo diploma legal.

Paragrafo Terceiro: Quando em viagem, deverao ser respeitados e determinados pelo préprio trabalhador,
conforme sua necessidade ou conveniéncia, os repousos interjornada e intrajornada estabelecidos no Art.
71, da CLT, bem como o inicio e o término da viagem.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS EXIGIBILIDADES PARA A UTILIZAGAO DAS CLAUSULAS

Devera a empresa observar os preceitos estabelecidos nesta C.C.T, para que as clausulas aqui
estabelecidas em carater especial passem a integrar formalmente os contratos individuais de trabalho, e
para que seja possivel a afericdo dos detalhes a elas inerentes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA AUTORIZAGAO PARA TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os Sindicatos patronal e profissional ora acordantes pactuam, de acordo com a Lei Federal n° 10.101/2000,
a possibilidade das empresas representadas pelo primeiro, desenvolverem suas atividades todos os dias do
més, incluindo sabados domingos e feriados, a fim de cumprirem com seus compromissos

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORME E EPI

O fornecimento de uniforme sera gratuito quando exigido o seu uso, bem como, o equipamento de protegao
individual (EPI), prescrito por lei, ou em face da natureza do trabalho prestado, e serdo devolvidos a
Empresa por ocasido da rescisdo contratual, nas condigdes em que se encontrarem, sob pena de serem
descontados do trabalhador demitido, os valores a eles atinentes.

Paragrafo Unico: As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniforme, deverdo fornecer
gratuitamente no minimo, 04 (quatro) unidades, para uso obrigatério durante a vigéncia do presente
instrumento normativo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA “CIPA”

A Comisséo Interna de Prevengédo de Acidentes (CIPA) é uma comissdo formada por representantes
indicados pelo empregador e membros eleitos pelos empregados dentro das empresas. Tem a missao de
prevenir acidentes e doengas do trabalho, preservando a vida, a integridade fisica e a saude dos
trabalhadores. As CIPAs devem ser formadas e mantidas de acordo com o artigo 163 da Consolida¢ao das
Leis do Trabalho (CLT) e a Norma Regulamentadora n° 5 aprovada pela Portaria n® 08/99.
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Paragrafo Primeiro: O Cipeiro representante dos empregados tera estabilidade no emprego desde o
momento do registro de sua candidatura a CIPA até um ano apds o término do mandato e somente podera
ser desligado da empresa por meio de demissé&o por justa causa.

Paragrafo Segundo: As Empresas se comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional, no
prazo de 10 dias, anteriores a eleigdo, os nomes e os cargos dos componentes da "CIPA".

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO PROGRAMA DE PREVENGAO AO USO DE ALCOOL E
DROGAS

Acordam as partes que as empresas poderdo implantar programas internos de prevencéo e de combate ao
uso de drogas e alcool, além de campanhas e agdes especificas sobre estes temas, sendo autorizado,
desde ja, o uso de bafémetros e de exames laboratoriais em empregados.

Paragrafo Unico: O empregado que se recusar a realizar tais exames, ou a participar do programa, estara
sujeito as penas previstas na CLT.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para efeito de justificativa e abono de faltas e atrasos, as Empresas aceitardo os atestados
médicos e odontologicos, desde que conste data, Cédigo Internacional de Doengas - CID ou justificativa
expressa no atestado pelo nao langamento do CID.

Paragrafo Unico: Quando a empresa dispor de servicos médicos proprio ou através de convénio podera
confirmar as informacgdes contidas nos Atestados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADOS

As empresas descontardo mensalmente, a Contribuicdo Confederativa de todos os trabalhadores
pertencentes a categoria representada pelos sindicatos laborais o percentual de 1,30% (um virgula trinta por
cento) apurado sobre o salario base de cada empregado, exceto as empresas estabelecidas nas cidades
mato-grossenses de: Campo Verde, Nova Brasilandia, Paranatinga e Primavera do Leste, cujo desconto
sera de 1% (um por cento).

Paragrafo Primeiro: Ao desconto previsto nesta clausula, fica assegurado o direito de oposicao do
empregado, o qual podera ser exercido a qualquer momento, mediante a manifestagcdo na sede do
sindicato, ou por simples carta, cessando o desconto apdés a manifestagcdo do empregado e sendo validos
os descontos ja efetuados.

Paragrafo Segundo: Caso as empresas sejam condenadas a ressarcir os descontos da Contribuicao
Confederativa, o Sindicato Laboral que foi beneficiado reembolsara a empresa de acordo com a liquidagéao
da sentenga, desde que, a mesma informe o Sindicato Laboral sobre a agdo em que o seu empregado
buscou o referido ressarcimento.

Paragrafo Terceiro: E de inteira responsabilidade dos sindicatos laborais as despesas ocasionadas pelo
cumprimento desta clausula, desde que, os sindicatos laborais sejam cientificados da agdo em andamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS
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As empresas descontardo dos trabalhadores associados aos sindicatos laborais, o percentual de 2,50%
(dois virgula cinquenta por cento) do salario base a titulo de Contribuicdo Associativa a partir do
pagamento relativo a sua adesado, exceto as empresas estabelecidas nas cidades mato-grossenses de:
Campo Verde, Nova Brasilandia, Paranatinga e Primavera do Leste, cujo desconto sera de 1,5% (um virgula
cinco por cento).

Paragrafo Primeiro: Os empregados da base territorial dos sindicatos laborais que forem filiados e que
contribuem com a Contribuicdo Associativa ficam isentos do pagamento da Contribuicdo Confederativa,
exceto os empregados em empresas estabelecidas nas cidades mato-grossenses de: Campo Verde,
Nova Brasilandia, Paranatinga e Primavera do Leste.

Paragrafo Segundo: A empresa fica obrigada a efetuar o desconto e a efetuar o repasse do valor relativo
aos descontos da Contribuicao Associativa e da Contribuicdo Confederativa até o 10° dia util subsequente
ao descontado, juntamente com a relagdo nominal dos empregados e os respectivos valores descontados,
arcando com o 6nus pelo prejuizo causado ao sindicato, conforme previsao legal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS ACORDOS COLETIVOS

Atendida a legislagdo em vigor fica permitida as empresas e aos empregados firmarem Acordos Coletivos
de Trabalho com o fim de atender situagdes eventuais e peculiares tais como: banco de horas,
compensacgdo de jornada de trabalho, comissdes, célculo e remuneracdo de diarias, cesta basica, ticket,
vale refeicdo, cartdo alimentacdo, além de outros, com a ciéncia/assisténcia das entidades profissional e
patronal, podendo ainda se for o caso, ser assistida pela Delegacia Regional do Trabalho em qualquer dos
casos.

Paragrafo Unico: Tendo em vista que o teor do artigo 611-B, inciso XVII, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho deixa claro que as regras estabelecidas nas Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho
e Emprego, ndo podem ser modificadas por Instrumento Coletivo de Trabalho, os representantes sindicais
que assinam esta Convengao ratificam que a clausula 16.6.1 da Norma Regulamentadora n® 16 se aplica
aos motoristas, auxiliares e demais trabalhadores que utilizarem veiculos com tanques de combustivel
originais e suplementares, para o desempenho de sua atividade laboral, desde que os veiculos e os
tanques de combustiveis neles instalados, respeitem o disposto na Resolugdo do CONTRAN — 181/2005
(Art.2° § 2°) que determina como limite para a capacidade total dos tanques de combustiveis dos veiculos
automotores ao maximo de 1.200 (um mil e duzentos) litros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposigao do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de trabalho
para a fixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Os membros da comissdao de negociagdo, eleitos em assembleia geral do sindicato laboral, serao
dispensados do trabalho, no limite maximo de 02 (dois) empregados por empresa e sem prejuizo dos
vencimentos, nos dias e horarios designados para as rodadas de negociagéo tendentes a celebragéo de
acordo ou convencédo coletiva de trabalho. Para o exercicio deste direito, o sindicato devera comunicar as
empresas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO RETORNO DA NEGOCIAGAO
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Apds Margco de 2021, em decorréncia da data base aqui neste instrumento determinada, as partes se
reunirdo novamente, e voltardo a negociar as clausulas sociais e econdmicas de um novo instrumento
coletivo.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS REUNIOES PARA SOLUGAO DE CONFLITOS

As entidades acordantes se reunirdo sempre que forem solicitadas e com a real necessidade de se avaliar
os conflitos que venham a surgir durante a vigéncia dessa Convencgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS MOVIMENTOS DE GREVE PREVISTO NA LEI 7.783/89

A entidade representativa da categoria profissional assume o compromisso expresso de ndo promover e
nem fomentar movimentos de paralisagao grevista nas empresas de transporte rodoviario de cargas, exceto
em casos de descumprimento da presente convengdo ou das leis vigentes, o que devera ser objeto de
prévia comunicagao por escrito, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia ao Sindicato Patronal, a fim
de que se esgotem as possibilidades de busca de solugdes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CCT

Sempre que houver descumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, apurado em regular
processo judicial ou administrativo, a parte infratora sera devidamente notificada a pagar uma multa no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do maior piso salarial previsto nesta Convencao Coletiva, a qual sera
revertida em favor do empregado prejudicado ou do sindicato, quando for o caso, e ndo sera cumulativa por
clausula descumprida.

Paragrafo Primeiro: A aplicagdo da penalidade mencionada nesta clausula, somente podera ocorrer apos
a notificacdo da empresa pelo sindicato laboral para que a mesma exercite o seu direito da ampla defesa e
do contraditério no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da mesma.

Paragrafo Segundo: No caso do descumprimento ser referente ao ndo desconto ou pagamento das
contribuigdes devidas aos sindicatos, a multa prevista nesta clausula sera revertida em favor da entidade
sindical prejudicada

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA ENTREGA E DO REGISTRO NO MTE
A presente Convencao Coletiva de Trabalho entrara em vigor em vigor 03 (trés) dias apds a entrega da
mesma na Superintendéncia Regional do Trabalho ou apds a sua inclusdo no Sistema de Negociagdes

Coletivas de Trabalho — MEDIADOR, do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme determina o paragrafo
primeiro do artigo 614 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO COMPROMISSO

Os Sindicatos convenentes, de comum acordo, se comprometem a manter contato constante e dialogo
franco para a superagao de conflitos durante a vigéncia desse Instrumento Coletivo.

Assim, justas e acordadas, subscrevem as partes a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para uma so finalidade, e que terdo plena vigéncia e obrigatoriedade de
cumprimento entre as entidades convenentes e entre as categorias respectivamente representadas, para
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que produza seus juridicos e legais efeitos, independente do registro de seu inteiro teor no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, o que se dara oportunamente.

Fica eleito o foro da sede de cada Sindicato e de acordo com a lei para dirimir as duvidas e aplicagao das
normas ora convencionadas.

LUIZ GONCALVES DA COSTA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO

LUIZ GONCALVES DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO TRANSPORTE TERRESTRE DE RONDONPOLIS E REGIO -
STTRR

LUIZ GONCALVES DA COSTA
PROCURADOR
SINTROVALE/MT - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES RODOVIARIOS DO VALE DO
SAO LOURENCO

LUIZ GONCALVES DA COSTA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO E MOTORISTAS PROFIS B. GARCAS E REGIAO
- SINTTRO

LUIZ GONCALVES DA COSTA
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
TERRESTRE DE CUIABA E REGIAO

SANTO NICOLAU BISSONI
PRESIDENTE
SETCARR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE RONDONOPOLIS E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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